
      Zapisnik 

 

Sa III (treće) redovne sednice Komiteta za zajednice, održane dana: 30.03.2026. 

      Dnevni red 

1. Razmatranje I usvajanje zapisnika sa predhodne sednice 

2. Razmatranje materijala Skupštine za III redovnu sednicu; 

3. Tekuća pitanja. 

Ventaza Esati - Poštovane koleginice i kolege, predstavnici OSCE-a i svi prisutni, dobro došli na 
treću redovnu sednicu Komiteta za zajednice za ovu godinu. Konstatujem da postoji kvorum za 

rad i odlučivanje. Verujem da ste svi dobili materijal na vreme. Ako jeste, da li neko želi da se 
javi u vezi sa dnevnim redom? Ukoliko nema prijavljenih, stavljam na glasanje: Ko je za, 

usvajanje dnevnog reda? Ko je protiv? Uzdržani? Prelazimo na razmatranje materijala Skupštine 
za treću redovnu sednicu, odnosno za sutrašnju sednicu. Materijal Skupštine ima šest tačaka 
dnevnog reda. Prelazimo na usvajanje Plana rada Komiteta za bezbednu zajednicu za 2026. 

godinu.Da li neko želi da uzme reč po ovoj tački dnevnog reda? Nema? Stavljam na glasanje. 

Ko je za usvajanje ove tačke dnevnog reda? Dobro. Znači, jednoglasno – ova tačka se usvaja sa 
pet glasova za, nula protiv i nula uzdržanih. Prelazimo na sledeću tačku koja glasi: Predlog 
odluke o usvajanju izveštaja Komisije za procenu štete nastale usled prirodnih i drugih nepogoda 

na javnoj infrastrukturi. Da li neko želi da uzme reč po ovoj tački dnevnog reda? 

Ako nema, stavljam i ovu tačku na glasanje. Ko je za usvajanje ove tačke dnevnog reda? Sa pet 

glasova za, nula protiv i nula uzdržanih – usvaja se i ova tačka dnevnog reda. Prelazimo na 

sledeću tačku: Predlog odluke o usvajanju izveštaja Komisije za procenu šteta nastalih usled 
prirodnih i drugih nepogoda na porodičnoj ekonomiji. Da li neko želi da se javi po ovoj tački 
dnevnog reda? Ako nema, stavljam na glasanje. Ko je za? I ova tačka se jednoglasno usvaja sa 
pet glasova za, nula protiv i nula uzdržanih. Prelazimo na sledeću tačku: usvajanje izveštaja o 
radu izvršne vlasti za 2025. godinu i Plan rada za 2026. godinu. Da li neko želi da uzme reč? 

Izvolite, gospodine. 

Usmen Baldži - Poštovani članovi komiteta, predstavnici OSCE-a i predstavnici kancelarija, 

materijal koji smo dobili, moram odmah reći, po mom mišljenju zahteva dodatno razmatranje. 
Predlažem da se ova tačka ili odloži, ili da se jasno obrazloži zašto u finansijskom izveštaju, kao 
i u planovima rada, nedostaje izveštaj Kancelarije za zajednice. Kada znamo da je ta kancelarija 

budžetski korisnik i da raspolaže sopstvenim sredstvima, zaista iznenađuje činjenica da njen 
izveštaj nije uključen. Posebno imajući u vidu da sam analizirao izveštaje iz prethodnih godina, 
gde je ova kancelarija redovno bila obuhvaćena. Zbog toga predlažem komitetu da se izveštaj 
Kancelarije za zajednice dostavi na jednoj od narednih sednica skupštine, s obzirom na to da ne 
postoji dovoljno vremena da se isti pripremi i dostavi do sutra. To je jedno pitanje. Drugo pitanje 

se odnosi na izveštaj Direktorata za zdravstvo, gde se navodi da postoji 41 korisnik (manje bitno 
u ovom trenutku za koje se kuće radi) koji su aplicirali. Međutim, nemamo imenično – ne znamo 

o kojim se osobama radi. Zbog toga tražim da se u tom izveštaju dodaju imena korisnika, 
odnosno budućih korisnika benefita za izgradnju kuća u okviru programa koji je naveden u 
izveštaju. Treća stvar se odnosi na Direktorat za kulturu, gde nam je dostavljen izveštaj o broju 



posetilaca bibliotečkih usluga, odnosno čitalaca naših biblioteka. Tu imamo nekoliko nejasnoća. 
Kao prvo, smatram da je nije ispravno što je u izveštaju uključena nacionalna pripadnost, jer 

bibliotekar niti ima pravo, niti bi trebalo da pita korisnike koja je njihova nacionalnost prilikom 

korišćenja bibliotečkih usluga. Druga stvar – imamo biblioteke u Brodu i Kruševu, koje su u 
sredinama ne većinskih zajednica. S obzirom na to da je ovo Komitet za zajednice, moram 

postaviti pitanje: ko tamo radi, da li imamo zaposlenih i, ukoliko ih nemamo, zbog čega je to 
tako. Ovo ćemo svakako otvoriti i na sednici Skupštine, ali smatram da bi bilo važno da Komitet 
formuliše zaključak i prosledi ga Skupštini. Ovaj Komitet nije formiran bez razloga i treba da 

ima aktivnu ulogu u tome da usmeri Skupštinu da razmatra ovakva pitanja. Dalje, u izveštaju 
predsednika se navodi da smo transparentni i da poštujemo upotrebu jezika. Međutim, u praksi 
imamo drugačiju situaciju. Kancelarija za nabavke, odnosno sektor za javne nabavke 

(procurement), poslednju objavu na srpskom jeziku ima od 8.5.2025. godine, dok na bosanskom 

jeziku nema nijedne objave. Ovo predstavlja flagrantno kršenje prava na upotrebu jezika. Nije 
dovoljno da se određene informacije objavljuju na društvenim mrežama, poput Facebook 
stranice opštine na dva jezika. Na zvaničnoj internet stranici Opštine Dragaš ne postoji nijedna 
objava Kancelarije za nabavke na jezicima ne većinskih zajednica nakon 8.5.2025. godine – na 

srpskom do tog datuma, a na bosanskom uopšte nema objava. I na kraju, predlažem da ovaj 
Komitet zatraži od nadležnog organa opštine, odnosno Direktorata za administraciju, da na 
sledećem Komitetu – a može i već na sutrašnjoj sednici Skupštine – dostavimo podatke o broju 

zaposlenih i strukturi zaposlenih u opštini. Na osnovu poslednjeg popisa, u Dragašu pripadnici 
ne većinskih zajednica čine 39%, dok je prethodno bilo 47,3%. Kao Skupština, moramo imati 
jasnu sliku o broju zaposlenih po sektorima/opštinskim linijama – posebno u zdravstvu i drugim 

sektorima predviđenim u izveštaju. Ovo su pitanja koja je trebalo da razmotri i usvoji ovaj 

Komitet, a u potpunosti su u skladu sa zakonom. Naša je dužnost da ove primedbe prenesemo na 
sutrašnjoj Skupštini, jer izveštaj o radu organa opštine Dragaš u ovom obliku ostaje nepotpun. 

Uzair Hamza - Poštovanje i pozdrav svima prisutnima. Namerno sam hteo da se javim pod 
tačkom „Razno“, ali sam se ipak osećao pozvanim da odgovorim na pitanje jednog delegata – a 

to je zašto nema finansijskog izveštaja Kancelarije za zajednice. Gospodine Baldži, mislim da je 

taj izveštaj već bio usvojen na prošlom sastanku kada je usvojen i finansijski izveštaj Skuptštine. 
Kancelarija za zajednice je, generalno, uključena u sve finansijske izveštaje. Kancelarija za 

zajednice ima svoj budžet, ali ne u velikim razmerama – budžet obuhvata plate i sredstva za robu 
i usluge. Ukupan budžet kancelarije bio je oko 46.000 evra, računajući plate za četiri zaposlena, 
dok operativni budžet za robu i usluge iznosi između 7.000 i 8.000 evra. Dakle, sve je uključeno 
u finansijski izveštaj koji je Skuptština opštine Dragaš već usvojila. Pošto sam dobio reč, 
iskoristiću priliku i da odgovorim na drugo pitanje koje se tiče kancelarije – kada ste rekli da 

Komitet traži od institucija podatke o broju zaposlenih. Jedan od zadataka Kancelarije je da prati 

procentualni udeo zaposlenih i redovno vodi statistiku, koju prosleđuje predstavnicima UNMIK-

a, OEBS-a, evropskih institucija, ali i gradonačelniku. Takav izveštaj o broju zaposlenih možete 
dobiti kod nas u kancelariji kad god želite. Što se tiče pripadnika ne većinskih zajednica i 
njihovog procenta u svim institucijama opštine Dragaš – uključujući i institucije koje nisu 
direktno pod ingerencijom opštine, poput suda, pošte i drugih – tu smo otvoreni za saradnju i 

informacije možete tražiti kad god je potrebno. Ako pogledamo Pravilnik o radu Komiteta, 

zadatke i opis poslova, videćemo da se na dnevnom redu stavlja samo tačka koja se direktno tiče 
ne većinske zajednice. Ukoliko postoji tačka koja se ne tiče, ona će se svakako razmatrati na 
Skupštini. U suprotnom, ispada da Komitet deluje vrlo pasivno, čak i neprofesionalno – 



usvajamo sve tačke dnevnog reda bez predlaganja onih koje su u interesu zajednice. Dakle, ovaj 
Komitet, u saradnji sa Kancelarijom, može posetiti građane, baviti se problematikom zajednice i 
predlagati tačke dnevnog reda koje su važne za zajednicu. One se potom mogu razmatrati na 
sednicama Komiteta. Ovo govorim kao preporuku – s obzirom na to da sam 27 godina u ovoj 

opštini, bio sam i član i predsedavajući Komiteta i dobro poznajem opis poslova. Smatram da je 
neophodno istražiti i inicirati tačke koje su zaista važne za zajednicu. Na primer, ukoliko među 
tačkama imamo podatke o procentu zastupljenosti ne većinskih zajednica obuhvaćenih 
poplavama, o tome možemo detaljno diskutovati. Sve ostale tačke, koje se ne tiču direktno ne 
većinske zajednice, svakako će razmatrati Skupština. Hvala vam. 

Usmen Baldži - Poruke koje dobijamo od šefa kancelarije trebalo je da budu dostavljene ranije, a 

ne tek danas, jer vi prvi put predsedavate Komitetom. Ona dva sastanka koja su bila priložena 
imala su više ceremonijalni karakter i mi smo ih samo držali u skladu sa procedurom svečanih 
stvari u opštini Dragaš. U budućnosti ćemo raditi aktivnije i verovatno zajedno sa vama obilaziti 

sela kada vi kao predsedavajući i ostali članovi Komiteta budete pozvali terenski obilazak. 
Komitet za zajednice se ne bavi isključivo ne većinskim zajednicama – on pokriva sve zajednice 

u opštini Dragaš. Da bismo menjali, donosili ili dodavali tačke, moramo to ovde formalno 
glasati, a glasanja su važna jer reflektuju političku strukturu Komiteta, uključujući opoziciju i 
većinu. Sve što sam predložio može se staviti u dnevni red, iako trenutno nemam dodatno 
pitanje. Što se tiče izveštaja kancelarije i onoga što nedostaje – gospodin Hamza je rekao da je 

kancelarija uključena u plate, ali sredstva za robu i usluge nisu obuhvaćena u tom izveštaju. Što 
se tiče Centra za socijalni rad, to nije novina – informacije su već u izveštaju. Ono što sam 
predložio jeste da, ako je moguće, do sutra dobijemo spisak korisnika kuća. U izveštaju koji smo 
malo pre usvojili, a tiče se štete nastale usled poplave, imamo imena, iznos novca i budžet. To 
nije kršenje privatnosti – radi se o elementarnoj pomoći, svako dobija ono što je komisija 
predvidela i u tom delu se već nalaze imena korisnika. Sada se radi o kućama – ovde ne znamo 

ko ih dobija, i to je ono što tražimo da se precizira. Što se biblioteke tiče – ništa novo nisam 
tražio da se uvede. Samo sam rekao da se iz izveštaja izbaci podatak koji je apsurdan i čak 
nelegalan: ne možete pitati čitaoca koju je nacionalnost. To je suvišno – čitalac može sam to reći 
ako želi. Za web stranicu – to je činjenica i to je jasno. Komitet treba da raspravlja o ovakvim 

stvarima, a ne da samo prolazimo pored toga. Ako nastavimo samo da „prolazimo“, bolje da 
komitet uopšte ne postoji – neka služba tamo kaže da je sve u redu i gotovo. Rasprava treba da 
postoji i da je inicira predsednik, ne samo članovi. Što se tiče broja zaposlenih – ovo je 

Skupština, i kao što svi znate, članovi Skupštine ne mogu i ne treba da dolaze u kancelarije da 
proveravaju podatke sami. Informacije se dobijaju zvaničnim putem i potom se o njima 
raspravlja i glasa u Skupštini. Mi smo ovde da glasamo i donosimo odluke, ne da radimo „po 
ličnoj proceni“. Sve se izveštava ovde, pred narodom. Tačno – preko nas je narod, mi smo 

njegovi politički predstavnici i ovde smo da zastupamo njegove interese. Što se tiče izveštaja 
predsednika – potpuno pogrešna je tvrdnja da Komitet za bezbednost razmatra političku 
situaciju. Političku situaciju razmatraju političke partije, a ne Komitet. To je stvar koju ćemo 
razmotriti na sutrašnjoj sednici Skupštine. Što se zapošljavanja tiče – trebalo bi da imamo 

precizne podatke o broju zaposlenih i procentualnom učešću ne većinskih zajednica. Cilj je da 
zajedno insistiramo da taj procenat bude najmanje 39%. Takođe, poslednjih dana imamo 
situacije sa konkursima koji su poništeni – dva konkursa u gimnaziji u nastavi na bosanskom 

jeziku su praktično „nestali“, ispariće. Imamo žalbi iz Restelice – gospodin iz Radio Bambus se 

žali, tvrdi da mu je sin nepravilno odbijen i slično. Radi se o radnim mestima koja nisu ovde 



direktno razmatrana u Komitetu, bez obzira kojoj partiji ili grupi pripadamo. Naša je dužnost da 
pratimo ove slučajeve – zato smo ovde. Bar da nam bude plata „halal“, a ne da samo ćutimo. 
Međutim, svaku moju rečenicu u ovom kontekstu vi uzimate lično, politički, ljutite se, vređate i 

pišete po društvenim mrežama. Ne birate način kako ćete uvrediti ili predstaviti čoveka. Ali to je 
više pitanje kulture u Dragašu i o tome neću dalje da diskutujem. Dakle, da se vratim na pitanje i 

na ono što ste spomenuli pod tačkom „Razno“. Ako je neko korisnik roba i usluga i za to je 

plaćen, on mora da podnese izveštaj. Za razliku od vaše kancelarije, kancelarija za prava žena ili 
polova nema budžet – oni dobijaju, verovatno, određene svote novca koje se vide u izveštajima, i 
ne raspolažu samostalno sredstvima kancelarije predsednika ili drugih organa. Zbog toga od njih 

ne tražim izveštaj. Ali za roba i usluge – i kancelarije koje raspolažu budžetom – izveštaj mora 
postojati. Na kraju krajeva, možda neće biti ni problem, jer znam da će Skupština usvojiti ovaj 
izveštaj. Znam da imate 11 ruku i znam da mogu da predlažem i do sutra, i da sam u pravu – ali 

to nije suština. Razumem vas, ali vi ne razumete politiku. Ova Skupština nije kraljevina – postoje 

i organi koji nadgledaju njen rad. Ima mnogo toga, mnogo vode će ovde proći. Pripremite se i 

učite da pružite otpor za diskusiju, jer ovako ja gubim volju i motivaciju za razgovor. 

Uzair Hamza - Ne bih želeo da ovo formulišem kao repliku, ali imam obavezu da se još jednom 
javim. Što se tiče izveštaja o zaposlenima, mogu odmah da iznesem podatke. Od ukupno 114 

radnika u instituciji opštine, 32 su pripadnici nevećinskih zajednica, i to po nacionalnoj strukturi 
Bošnjaci i Goranci. Kancelarija se kontinuirano, više od 20 godina, bavi pitanjem statistike, tako 
da u tom delu nema nikakvih problema. Kao što sam već rekao, i pismeno i usmeno, u svakom 
trenutku, na zahtev bilo kog delegata, stojimo na raspolaganju za dostavljanje svih podataka. Što 
se tiče finansijskog dela, želim da ponovim da je on obuhvaćen izveštajem koji je usvojen. U 

njemu su već sadržani svi relevantni troškovi, uključujući gorivo, plate, robu i usluge, te ste imali 
priliku da se sa tim detaljno upoznate. Kada je reč o pitanju „zajednica“, želim da pojasnim da 
se, u skladu sa važećom uredbom o radu komiteta, termin „zajednice“ decidno odnosi na 
nevećinske zajednice. Upravo iz tog razloga je propisano da većinu u Komitetu za zajednice čine 
pripadnici nevećinskih zajednica. Dakle, tu je jasno opisana i uloga šefa kancelarije u ovom 
komitetu, koji nema pravo glasa, ali je direktno povezan sa predsedavajućim i koordinira 
celokupnu saradnju. Ja sam tu, kao šef kancelarije, da pružim podršku. Ovo sam naglašavao i 
ranije, i prethodnim sazivima, da je potrebno da se više posvetimo pitanjima zajednica. Čak je i 
OEBS, koji je prisutan na današnjem sastanku, organizovao brojne treninge o tome kako da 
komuniciramo sa zajednicama i kako da zajednice efikasno adresiraju svoje probleme kroz ovaj 

komitet. Takođe, lično sam, kao šef kancelarije, podneo zahtev za izmenu Zakona o lokalnoj 

samoupravi, koja je u planu, kako bi se unapredila uloga komiteta. Cilj je da komitet u 

budućnosti ne bude samo savetodavno telo, već da, pored obavezne uloge, dobije i jaču zakonsku 
osnovu. U važećem zakonu, komitet ima isključivo savetodavnu funkciju. To znači da možete 
predlagati koliko god želite, ali skupština nije u obavezi da usvoji predloge komiteta i 
predsedavajućeg, što svakako nije jedan od dobrih načina zaštite nevećinskih zajednica. Samo da 

napomenem, važno je da ovaj komitet zna da su zakon na Kosovu, Ustav i prateći zakoni 
predvideli više zaštitnih mehanizama za nevećinske zajednice: zamenik predsedavajućeg za 
zajednice, potpredsednik, koji takođe ima veoma važnu ulogu, Komitet za zajednice i, naravno, 
Kancelarija za zajednice i povratak. To su ključni mehanizmi zaštite nevećinskih zajednica. 

Samo ukoliko ovi mehanizmi deluju zajedno i koordinisano, mogu se postići konkretni rezultati 
u oblasti zaštite nevećinskih zajednica. Slažem se da je procenat zaposlenih iz nevećinskih 



zajednica u pojedinim institucijama znatno niži u odnosu na njihov udeo prema popisu 
stanovništva. U jednom periodu, oko 2008. godine, u izveštajima smo dostigli procenat od 36%. 
Nažalost, iz godine u godinu taj procenat je opadao, uglavnom zbog odlaska zaposlenih u 

penziju, a bez adekvatne zamene kadrovima odgovarajućih profila. Danas taj procenat iznosi 

približno 33% na opštem nivou. Međutim, u pojedinim institucijama situacija je znatno 
nepovoljnija — na primer, u vodovodu, pošti, KEK-u ili sudstvu, gde učešće nevećinskih 
zajednica iznosi svega 1 do 2%. Napominjem da raspolažem potpuno tačnim i preciznim 
podacima u vezi sa ovim pitanjem. I naravno da će te informacije podeliti i sa vama.  

Usmen Baldži - Očigledno se ne držimo dnevnog reda. Peta tačka dnevnog reda je usvajanje 
izveštaja o radu izvršne vlasti za 2021. godinu i plana rada za 2022. Izno komitet za zajednice. 
Naše izvršno telo je kancelarija za zajednice. I zamisli apsurda, šef kancelarije kaže zaštitu prava 
nevećinskih zajednica ili zajednica može da se bavi i brine i griže i podpredsednik opštine, 
potpredsednik skupštine i tako dalje. Znači mi nemamo potrebu za kancelarijom za zajednice. 
Kako vi kažete, citiram vas, imamo potrebe. I šef kancelarije naš podređeni ili bolje, izvršna 
vlast koja, pored plata koje su prikazane u budžetu za administraciju. Robe i usluge, a i njegov 

rad trebamo ovde razmotriti. Nije valjda da je vaš posao, šefe kancelarije, samo da uzimate plate 
i koristite robe i usluge. 

Ventaza Esati – Gospodine Baldži, vaši će se predlozi uneti u zapisnik kao inicijativu i razmotriti 

mogućnosti dalje. Da li se slažete?  

Usmen Baldži - Samo proslediti i ja ne mislim da je rešenje iz razloga što su dve skupštine. Ako 
ćemo, kako je i sam šef ustvari predložio da ovaj komitet dobije na važnosti i značaju, onda bi 
trebalo da se drži malo ranije. Ne dan, nego dva, tri dana komitet za zajednice da se drži ranije. I 

da ovaj komitet profunkcionišem i povećavamo mu značaj, ja se slažem i ja ću dati maksimalan 

doprinos u skladu sa svojim mogućnostima, ali ako danas predložimo na tačku dnevnog reda, 
kako sam ja rekao, onda treba da šef kancelarije kaže, da li može sutra podneti izveštaj ili ne. 
Ako ne, onda da tražimo izmenu ove tačke dnevnog reda, pa da sutra ne razmatramo nijedne 

izveštaje zbog toga što nisu kompletni. Ja pričam zakonski, a ne po mom ćejfu. E sad, vi kao 
predsedavajuća, stavite predlog na glasanje. Glasajte, ali moramo i imati obrazloženje i za protiv, 
a i obrazloženje za za. Nije samo da izglasamo. 

Uzair Hamza - Kancelarija zajednice je predala izveštaj uredno i na vreme. Gradonačelnik 
opštine predaje izveštaj. Stvar je gradonačelnika koje će izveštaje i kada da stavi na dnevni red.  

Ventaza Esati – Da li ima neko da se javi? Nema. Onda stavljam na glasanje petu tačku dnevnog 
reda ko je za usvajanje izveštaja o radu izvršne vlasti za 2025. godinu i plan rada za 2026. 
godinu. Ko je za? Hvala. Za 4. Protiv? Jedan protiv. Nula uzdržanih. I ova tačka se usvaja. 
Prelazimo na eventulano. Da li neko želi da uzme reč u vezi ove tačke dnevnog reda? Ako nema, 
onda zatvaram sednicu komiteta za zajednice. Hvala na prisustvu. 

Predsedavajuća K.za Zajednice 

Ventaza Esati 


