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Akcioni Plan za Osobe sa Invaliditetom 2024 – 2028


Poštovani građani Opštine Dragaš,                                                                                                               [image: ]                                                                        
Ovim Opštinskim Akcionim Planom za Osobe sa Posebnim Potrebama, obeležavamo još jedan važan korak ka ispunjavanju obaveza prema osetljivoj kategoriji društva. Kroz odličnu saradnju sa Down Syndrome Kosova, koju podržava i finansira UNICEF, u saradnji sa USAID-om na Kosovu i Evropskom Unijom, maksimalno se zalažemo da ovaj Plan sadrži konkretne ciljeve i aktivnosti, tako da svaki pojedinac ima priliku da živi i razvijaju svoj potencijal u ravnopravnom i inkluzivnom okruženju.
Akcioni Plan za Osobe sa Posebnim Potrebama obuhvata konkretne ciljeve i akcije za rešavanje potreba i izazova osoba sa invaliditetom, čineći opštinu Dragaš boljim mestom za sve građane. Kroz ovaj dokument izražavamo našu posvećenost promovisanju socijalne pravde i izgradnji pravednijeg društva za sve.
Saradnjom i koordinacijom različitih akcija možemo napraviti važne promene i stvoriti okruženja koja podstiču inkluziju i poštovanje različitosti ljudi. Na ovom putu, naše opredeljenje je da izgradimo jake i trajne mostove, da obezbedimo da ljudi sa posebnim potrebama imaju stvarne mogućnosti da na različite načine doprinesu našem društvu i budu deo njegovog napretka.

S poštovanjem,
Bexhet Xheladini
Predsednik Opštine Dragaš
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Uvod
Osobe sa invaliditetom, su značajan broj građana u opštini Dragaš. Bez obzira na svoje sposobnosti, oni imaju prava i potrebe koje društvo, država, a posebno lokalna uprava moraju da ispune u skladu sa međunarodnim konvencijama i standardima, kao i zakonima koji su na snazi u Republici Kosovo. Samo punim sprovođenjem svih ovih institucionalnih obaveza, osobe sa invaliditetom će se osećati cenjeno, ravnopravno i nediskriminisano prema drugim građanima.
Opštinski Akcioni Plan za Osobe sa Invaliditetom je važan javni dokument, koji opisuje koncepte kako će opština pristupiti različitosti i inkluziji, kao i precizira svoje ciljeve i planove za eliminisanje diskriminacije ove kategorije građana.
Akcioni planovi za osobe sa invaliditetom pomažu opštini da bolje prepozna potrebe i prioritete osoba sa invaliditetom, kao i da im omogući lakši pristup. Akcioni planovi za osobe sa invaliditetom smanjuju mogućnost diskriminacije građana na osnovu invaliditeta, kao i fokusiranje potrošnje na oblasti od velikog značaja klasifikujući prioritete. Akcioni planovi za osobe sa invaliditetom su formalni dokumenti sa specifičnim zahtevima koje identifikuju sami predstavnici osoba sa invaliditetom, a koji su zasnovani na ljudskim pravima.
Aktuelni Akcioni Plan za period 2024-2028 za Osobe sa Invaliditetom je rezultat rada Down Syndrome Kosova u saradnji sa Kancelarijom predsednika opštine Dragaš, podržan i finansiran od strane UNICEF-a u saradnji sa USAID-om na Kosovu. Radna grupa je sprovela radionice koje su poslužile kao prilika da se identifikuju problemi i pronađu najpogodnija rešenja, na osnovu trenutnog stanja zajednice sa invaliditetom u opštini Dragaš.




Utvrđivanje invaliditeta
Pre nego što nastavimo dalje, smatra se da se objasni terminologija osoba sa invaliditetom, tako da svi akteri imaju zajedničko razumevanje korišćene terminologije.
U skladu sa terminologijom Ujedinjenih Nacija, konceptom jednakih mogućnosti za osobe sa invaliditetom, kao i u skladu sa međunarodnom kategorizacijom Svetske Zdravstvene Organizacije (SZO), termin „osoba sa hendikepom” je zamenjen terminom „Osoba sa Invaliditetom“ (pojedinačno) i „Osobe sa invaliditetom“ (na društvenom nivou).
Od sada pa nadalje „Osobe sa invaliditetom“ su one osobe čije fizičke funkcije, mentalni kapacitet ili psihičko stanje imaju tendenciju da više od šest meseci odstupaju od tipičnog stanja za dotično starosno doba, što dovodi do ograničenja njihovog učešća u društvenom životu. 
Ova odluka, koja se pridržava predloga SZO, nije zasnovana na stvarnim ili uočenim nedostacima. U centru pažnje je učešće osoba sa invaliditetom u različitim oblastima života. Jedna promena u odnosu na normalne uslove znači gubitak ili ograničenje u odnosu na fizičke, mentalne ili psihičke strukture, koje su prisutne u relevantnom uzrastu.
Invalidnost postoji kada oštećenje dovodi do ograničenja koje utiče na učešće u jednoj ili više oblasti života. Kriterijum produženja ograničenja na šest meseci isključuje privremene nepravilnosti koje se ne smatraju invalidnošću, ali ne isključuje hitne intervencije koje su u pojedinačnim slučajevima neophodne da bi se to izbeglo. Ovo se posebno odnosi na decu, za koje je potvrđeno da imaju invaliditet ili postoji mogući rizik od invaliditeta.



Osnovni principi
Ovaj strateški dokument za sve zainteresovane strane, i organizacije civilnog društva i institucije lokalne i centralne vlade, treba da se rukovodi opštim principima prava kako bi bili deo kosovskog društva. Ukupno je sedam principa na osnovu kojih je sačinjen strateški dokument za osobe sa invaliditetom za Prizrenski region.

Princip socijalnog prava, jednakosti i nediskriminacije
Osobe sa invaliditetom su ravnopravni članovi društva; mogu ostvariti ista prava i koristiti istu socijalnu pomoć i vrste pomoći kao i svi ostali građani; ne bi trebalo da budu diskriminisani ni u jednoj oblasti društvenog života. Ovo uključuje socijalnu pomoć koja omogućava osobama sa invaliditetom da žive dostojanstveno.

Princip samoopredeljenja
Ona proizilazi iz pristupa socijalnog prava i podrazumeva da okruženje u kojem žive osobe sa invaliditetom treba da bude izgrađeno na način da ih podstakne da žive samostalnim životom i da budu u stanju da sami donose odluke. Samoopredeljenje se takođe odnosi na pravo na upravljanje ličnim pokretima, vremenom i imovinom. Ovaj princip takođe predviđa da se sve mere u vezi sa rehabilitacijom moraju preduzimati u saradnji sa osobama sa invaliditetom. On/ona  nikada se ne treba tretirati bez njegovog/njenog pristanka.

Princip inkluzije, učešća i jednakih mogućnosti
Osobe sa invaliditetom su deo društva u kojem žive, tako da ne moraju da se integrišu, jer imaju ista prava kao i drugi ljudi. Oni imaju pogodnosti koje im omogućavaju da u potpunosti učestvuju u svim oblastima društvenog života, uključujući medicinsku rehabilitaciju, učešće u životu zajednice i radu. Život bez prepreka je važan uslov za učešće.


Princip života bez barijera i slobodnog okruženja
Zgrade i druge usluge, prevozna sredstva, tehnička oprema, sistemi za obradu informacija, akustični i vizuelni resursi informaciono-komunikacionih usluga i druga stvorena okruženja smatraju se bez prepreka (bez barijera), ako ih najčešće koriste osobe sa invaliditetom bez posebne teškoće i po pravilu bez pomoći drugih.

Principi prevencije, identifikacije i ranog lečenja
Reč je o nizu mera koje se preduzimaju kako bi se u što većoj meri izbegla pojava invaliditeta i hroničnih bolesti u svim starosnim grupama iu svim oblastima života. U tom pogledu važne oblasti su zaštita zdravlja, bezbednost na radu, prevencija nezgoda i zaštita životne sredine. Ovaj princip takođe uključuje prevenciju invaliditeta tokom ranog detinjstva, kroz mere kao što je imunizacija itd. Ovo odražava intuiciju da što se ranije otkrije neku nepravilnost u detinjstvu, to će bolje i brže biti prevencija invaliditeta ili njeno uspešno lečenje. Ovo se odnosi na sve starosne grupe.

Princip rehabilitacije
Zasnovan je na procesu koji osobama sa invaliditetom pruža sredstva i puteve za samostalan život. Reč je o merama koje se preduzimaju za sprečavanje, izbegavanje, ublažavanje ili kompenzaciju invaliditeta, sprečavanje njegovog pogoršanja, potrebe za dugotrajnom negom i omogućavanje normalnog života osoba sa invaliditetom.

Princip intencionalnosti
Njime je predviđena pomoć koja se mora pružiti svakoj osobi sa invaliditetom i osobama u opasnosti da postanu takvih, bez obzira na uzrok invaliditeta, čak i ako odgovornost za ovu pomoć imaju sredstva koja obezbeđuju različite institucije.


Budžet

Ukupna cena strategije i Opštinskog Plana za Osobe sa Invaliditetom, za period od četiri (5) godine, procenjena je na 288,950.00€. Period implementacije obuhvata 2024, 2025, 2026, 2027 i 2028 godinu.
Za 2024 godinu planirano je 15,000.00 €, za 2025 godinu planirano je 70,450.00 €, za 2026 godinu planirano je 74,000.00 €, za 2027 godinu planirano je 80,000.00 €, a za 2028 godinu planirano je 49,500.00 €.

Budžet planiran za realizaciju svakog od pet ciljeva strateškog dokumenta za četvorogodišnji period je sledeći: za realizaciju prvog cilja „Unapređenje zdravstvenih i socijalnih usluga za osobe sa invaliditetom“ ukupno je 158,000.00 €; za realizaciju drugog cilja „Poboljšanje fizičkog pristupa javnim objektima“ planirano je ukupno 18,850.00; za realizaciju trećeg cilja „Unapređenje uslova u obrazovnim ustanovama za potpunu inkluziju dece sa invaliditetom“ planirano je ukupno 102,100.00 €, a za četvrti cilj „Uključivanje osoba sa invaliditetom na tržište rada“ planirano je 9,500.00 €.

Pošto aktivnosti planirane ovim strateškim dokumentom imaju za cilj da uključe organizacije civilnog društva, donatore i poslovni sektor, postoje mogućnosti da se deo troškova ovog strateškog dokumenta smanji, u zavisnosti od programa i projekata koje sprovode organizacije civilnog društva, donatori i preduzeća. Takođe, nije isključena mogućnost podrške razvojnih agencija/stranih donatora za implementaciju različitih mera ovog strateškog dokumenta.








PLAN AKTIVNOSTI
	Cilj  1
	
	  Unapređenje zdravstvenih i socijalnih usluga za osobe sa invaliditetom.
	

	Rezultati
	Aktivnosti
	Odgovorna institucija
	
	Godina implementacije
	Indikatori
	Budžet
	

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1.1 Identifikovane su potrebe i osobe sa invaliditetom.
	Izrada posebnog registra osoba sa invaliditetom i utvrđivanje njihovih potreba.
Izvršene su terenske posete radi utvrđivanja potreba osoba sa invaliditetom.
	DZSS dhe CSR.  
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj registrovanih lica
	
	5000
	1000
	1000
	1000

	1.2 Podizanje nivoa svesti o značaju statistike za osobe sa invaliditetom.
	Obaveštavanje i podsticanje osoba sa invaliditetom za dijagnostiku i registraciju.
	Down Syndrome Kosova i Opština Dragaš 
	X
	X
	X
	X
	X
	Dizajn brošura
	200
	200
	200
	200
	200

	1.3  Povećani su kapaciteti kućnog tima za rano otkrivanje invaliditeta.
	Organizacija obuka za ranu identifikaciju invaliditeta.
	Nadležni direktorijat/NVO
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj organizovanih obuka
Broj obučenog medicinskog osoblja
	
	2000
	500
	500
	500

	1.4  Formirana je multidisciplinarna mobilna grupa za pružanje usluga osobama sa invaliditetom
	Izrađen je i usvojen pravilnik za pružanje mobilnih usluga za osobe sa invaliditetom. 
Jačanje mehanizama za kontrolu i praćenje rada nejavnih institucija koje pružaju usluge osobama sa invaliditetom
Stvorene su 2 mobilne multidisciplinarne grupe
	DZSS
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj poseta
Broj posećenih porodica
	2,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000

	1.5 Poboljšano je snabdevanje osoba sa invaliditetom neophodnim individualnim lekovima.
	Pokretanje izmene opštinskog pravilnika o subvencijama.
	DZSS i GCPM
	X
	
	
	
	
	Dozvoljeni iznos subvencije
	
	
	
	
	

	
	Povećanje iznosa subvencije za posebne lekove za osobe sa invaliditetom.
	DZSS
	X
	X
	X
	X
	X
	Iznos subvencije utvrđena propisom
	2000
	2000
	2000
	2000
	

	1.6 Unaprijeđene su terapijske i pomoćne usluge za decu sa invalididtetom.
	Ugovaranje terapijskih i pomoćnih usluga.
	DZSS i NVO    licencirani za relevantne usluge
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj ugovorenih usluga
	1000
	25,000
	35,000
	35,000
	

	Cilj 2
	
	Poboljšanje fizičkog pristupa javnim ustanovama
	

	Rezultati
	Aktivnosti
	Odgovorna institucija
	
	Godina implementacije
	Indikatori
	Budžet
	

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	2.1 Regulisan je pristup toaletima na javnim mestima
	Rekonstrukcija toaleta u objektima Opštinske Uprave, Škola, GCPM, CPM i APM opštine Dragaš.
	Direktorijat Urbanizma
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj regulisanih toaleta 
	1500
	2000
	2000
	2000
	2500

	2.2 Regulisanje obeležavanja parkinga na javnim mestima.
	Obeležavanje dodatnih parking mesta u objektima lokalnih javnih ustanova.
	Direktorijat Urbanizma
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj obeleženih parking mesta
	500
	750
	1000
	1200
	1200

	2.3 Regulisanje taktilnih ploča ili ploča za orijentaciju slepih osoba.
	Postavljanje taktilnih ploča ili ploča za orijentaciju slepih osoba u javnim prostorima.

	Direktorijat Urbanizma
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj postavljenih taktilnih ploča
	1500
	800
	1500
	200
	200

	Cilj 3
	
	 Poboljšanje uslova u obrazovnim ustanovama za inkluziju dece sa invaliditetom
	

	Rezultati
	Aktivnosti
	Odgovorna institucija
	
	Godina implementacije
	Indikatori
	Budžet
	

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	3.1 Deca su ocenjivana sa pedagoškog aspekta
	Funkcionalizacija tima za pedagoško ocenivanje
	
	X
	X
	X
	X
	X
	Rešenje o imenovanju članova Tima za pedagoško ocenivanje
	
	
	
	
	

	3.2 Kapaciteti Opštinskog tima za procenu su povečani.
	Organizacija obuka za članove opštinskog tima za ocenivanje i razmena iskustava sa drugim opštinskim timovima
	ODO / NVO
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj održanih obuka.
Broj sastanaka sa drugim opštinskim timovima

	
	2000
	1000
	1000
	1000

	3.3 Poboljšana je nabavka didaktičkih sredstava za decu sa invaliditetom
	Planiranje budžeta za didaktička sredstva za decu sa invaliditetom
	ODO i Asistent za decu 
	X
	X
	X
	X
	X
	Okvirni ugovor
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000
	2000

	3.4 Povećan je broj asistenata u školama za decu sa invaliditetom
	Planiranje budžeta za zapošljavanje 10 asistenata u školama i njihova proporcionalna raspodela, prema potrebama dece i škola.
	ODO/ Opština 
	X
	X
	X
	X
	X
	Iznos planiranog budžeta
	00000
	12000
	12000
	18000
	24000

	3.5 Povećana je organizacija rekreativnih aktivnosti za decu sa invaliditetom
	Planiranje budžeta za podršku rekreativnim aktivnostima sa decom, koje organizuju nevladine organizacije koje rade sa osobama sa invaliditetom.
	ODO / DKOS / NVO
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj organizovanih aktivnosti
	1,500
	1,500
	1,500
	1,500
	1,500

	3.1. 
	Organizovanje aktivnosti za obeležavanje posebnih dana
	ODO / DKOS / NVO
	X
	X
	X
	
	X
	Broj organizovanih aktivnosti
	1,500
	1,500
	1,500
	1,500
	1,500

	3.6 Organizovane su kampanje podizanja svesti stanovništva za uključivanje dece sa invaliditetom u redovni obrazovni sistem.


	Objavljivanje materijala za podizanje svesti u društvenim medijima, lokalnim medijima
	Direktorijat Obrazovanja 
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj javnih poziva
Broj publikacija
Broj klikova na publikacije
	100
	1,500
	1,500
	1,500
	1,500

	Cilj 4
	
	 Uključivanje osoba sa invaliditetom na tržište rada
	

	Rezultati
	Aktivnosti
	Odgovorna institucija
	
	Godina implementacije
	Indikatori
	Budžet
	

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	4.1 Registrovane su osobe sa invaliditetom punoletnog uzrasta
	Ažuriranje baze podataka
	Nadležni direktorijati 
	X
	X
	X
	X
	X
	Kreirana baza podataka 
Broj lica registrovanih u bazi podataka.
	
	1000
	1000
	1000
	1000

	
	Angažovanje opštinske kancelarije za zapošljavanje u obaveštavanju osoba sa invaliditetom za obuku i prekvalifikaciju.
	Opštinska Kanc. za Zapošljavanje
	X
	X
	X
	X
	X
	Broj osoba sa invaliditetom koje je kontaktirao biro za zapošljavanje
	200
	200
	200
	200
	200

	
	Stvaranje opštinskih finansijskih mehanizama za stručno osposobljavanje i prekvalifikaciju QAP
	Direktorijat Ekonomije 
	X
	X
	X
	X
	X
	Pokriće troškova
	1000
	1000
	100
	1200
	1200

	
	Ispunjenje kvote zapošljavanja i praktičnog rada osoba sa invaliditetom u javnom sektoru
	Kanc. predsednika i kabinet
	X
	X
	X
	X
	X
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