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Deklarata e Integritetit

Kjo deklaraté ka pér géllim ofrimin e njé deklarate gjithépérfshirése gé pasgyron gartazi politikat, procedurat
dhe masat tona operative pérkitazi me integritetin, etikén, kulturén organizative, transparencén dhe
llogaridhénien. Deklarata mbéshtetet né Ligjin pér Vetéqeverisje Lokale, Strategjiné pér Vetégeverisje Lokale
dhe aktet tjera komunale rregulluese.

Ky Plan i Integritetit synon té kontribuojé né ndértimin e njé administrate komunale profesionale dhe té
modernizuar, té zhvillimit t€ géndrueshém socio-ekonomik lokal, me géllim té ngritjes s& mirégenies sé
gytetaréve pérmes ofrimit té shérbimeve efektive dhe cilésore pér té gjithé.

Pérmes Planit té Integritetit, do t¢ promovohet demokracia lokale né ményré gé Komuna té pérmbushé
objektivat e saj pér té pérballuar sfidat ekonomike, sociale dhe politike.

Plani i Integritetit éshté gjithashtu i harmonizuar me obligimet strategjike, té pércaktuara nga Strategjia e
Kosovés Kundér Korrupsionit dhe Plani i Veprimit Kundér Korrupsionit 2021-2023, né té cilat parashihet roli
kyc i komunave né zhvillimin dhe implementimin e kornizés sé integritetit.

Profesionalizmi, efikasiteti, efektshméria, kultura organizative, llogaridhénia dhe transparenca né raport me
gytetarét do té ndikojné qé té kthejmé integritetin dhe etikén né shtylla kyce té sistemit toné té€ menaxhimit.

Zotohemi gé Komuna e Dragashit me gjithé singeritetin dhe pérkushtimin duhet té zhvillojmé mé tej kapacitetet
e Komunés dhe personelit ton€, pér t’iu pérgjigjur né meényré efektive t€ gjitha sfidave q€ kané t€ béné me
integritetin, si dhe pér té menaxhuar né ményré adekuate rreziget e shumta e té ndryshme té integritetit me té
cilat ne ballafagohemi.

Me plan té integritetit, ne do té zbatojmé né ményré sistematike dhe gjithépérfshirése standarde, parimet dhe
objektiva né parandalimin e korrupsionit dhe sjelljeve tjera té paligjshme dhe joprofesionale. Duke identifikuar
rreziget, planifikimin dhe zbatimin e masave adekuate, ne forcojmé integritetin dhe kulturén kundér-korrupsion
né punén e organeve té administratés komunale. Pérmes planit té integritetit, ne eliminojmé shkaget e
korrupsionit té cilat mundésojné forcimin e sundimit té ligjit dhe besimin e gytetaréve.

Ne e kuptojmé se, gé té jemi té suksesshém, menaxhimi i rrezikut té integritetit nuk duhet té jeté njé ushtrim i
vetém, por té jeté njé proces i vazhdueshém gé pérkrah zhvillimin dhe zbatimin e Planit té Integritetit. Andaj,
jemi té pérkushtuar gé jo vetém té zbatojmé masat e planifikuara, por edhe té béjmé pérpjekje pér té integruar
menaxhimin e rrezikut ndaj integritetit né kulturén organizative t¢ Komunés né ményré té géndrueshme. Té
gjithé ne jemi pérgjegjés pér parandalimin efikas, zbulimin me kohé dhe hetimin e korrupsionit, mashtrimit apo
cdo shkeljeje tjetér té integritetit né komuné.



Integriteti éshté zgjedhja, si individé, si organizaté dhe si institucion publik, gé pérfagésojmé interesat e
qytetaréve, qé vazhdimisht t’i pérmbahemi etikés dhe standardeve profesionale dhe té veprojmé sipas parimeve
demokratike, ligjeve dhe rregulloreve né fuqi.

Andaj, ne besojmé qgé ky plan i integritetit do té jeté njé ndihmesé né luftén kundér korrupsionit, né krijimin e
njé kulture organizative té punés dhe respektimit té kodit etik, n€ ményré qé qytetaréve t’u kthehet besimi né

punén e Komunés Dragashit, dhe shprehim gatishmériné dhe pérkushtimin e duhur pér té gjitha pérpjekjet pér
té fugizuar dhe pérmirésuar vazhdimisht sistemin e menaxhimit té integritetit brenda Komunés.

Kryetar i Komunés

Bexhet Xheladini




Hyrje

NE€ pajtim me legjislacionin né fuqi dhe “Strategjin€ Shtetérore Kundér Korrupsionit™ té cilat obligojné té gjitha
institucionet té zhvillojné dhe miratojné planet e integritetit, Komuna e Dragashit, ka hartuar dhe Planin e
Integritetit pér periudhén Janar 2023 — Dhjetoré 2026.

Plani i integritetit 8shté njé mjet pér vendosjen dhe verifikimin e integritetit t¢ Komunés dhe éshté njé proces i
dokumentuar pér té vlerésuar nivelin e cenueshmérisé sé Komunés dhe ekspozimin e tyre ndaj praktikave jo
etike dhe té korrupsionit. Plani &shté dokument operativ, gé ofron masa té mbéshtetura tek rreziku pér té arritur
objektivat e integritetit t&¢ Komunés.

Plani rithekson pérkushtimin e Komunés sé Dagashit pér té shtuar dhe fugizuar kontrollet ekzistuese operative
né té gjitha aktivitetet, duke u fokusuar né ofrimin e shérbimeve efikase, transparente dhe té orientuar kah
gytetari. Plani pérshkruan masat e bazuara né rrezik pér arritjen e objektivave t¢ Komunés dhe forcimin e
sundimit té ligjit, si dhe vlerat dhe standardet profesionale.

PLANI PER INTEGRITET

Plani pér Integritet éshté njé dokument strategjik dhe operativ gé konsiderohet si njé mjet i réndésishém pér
fugizimin e integritetit institucional. Ky plan kuptohet si njé respektim i drejtpérdrejté i vlerave morale,
standardeve profesionale dhe i rregullave té zbatueshme normative. Gjithashtu, plani ofron masa té mbéshtetura
tek rreziku pér té arritur objektivat e integritetit t&é Komunés.

Plani i integritetit mundéson:
o Identifikimin e rrezigeve pérkatése té korrupsionit né fusha té ndryshme té punés né njé Komune;

e Vlerésimin e ¢farédolloj rreziku gé mund té parages rrezik pér shfagjen e korrupsionit pér njé komuné;
dhe

e Pércaktimin e masave pér té parandaluar ose eliminuar rreziget e korrupsionit dhe sjelljeve tjera jo
profesionale.

Plani i Integritetit do té kontribuojé né ményré domethénése né:

» Rritjen e mundésive qé Komuna té arrijé objektivat e saja organizative, duke véné pérpara njé menaxhim
proaktiv té rrezikut té integritetit. Kjo do té pérmirésojé rezistencén organizative ndaj korrupsionit dhe
do té zvogélojé mundésité pér korrupsion;

» Pérgendrimin te prioritetet, né bazé té identifikimit dhe vlerésimit té rrezikut gé do ta ndihmojné
komunén té shpérndajé né ményré efektive burimet e disponueshme kundér korrupsionit, gé té
shfrytézohen né ményrén mé miré té mundshme;



» Pérmirésimin e kontrolleve operacionale ndaj shkeljeve té integritetit gé do té rrisin efektivitetin,
efikasitetin dhe transparencén e té gjitha proceseve, pérfshiré ofrimin e shérbimeve pér qytetarét;

» Mbajtjen e njé sistemi pér té siguruar pajtueshmériné me kérkesat dhe standardet ligjore dhe
procedurale;

» Kirijimin e njé mjedisi té brendshém té favorshém kundér korrupsionit pérmes trajnimit té synuar dhe
ndérgjegjésimit, si dhe duke inkurajuar njé bashképérgjegjési té té gjithé stafit né procesin e zhvillimit,
zbatimit dhe monitorimit té planeve té integritetit;

» Rritjen e besimit té punonjésve komunalé dhe paléve té jashtme té interesit né pérkushtimin pér integritet
gé demonstrohet nga Komuna.

Me zbatimin e kétij plani, Komuna do té vendoset mé miré pér té siguruar njé shpérndarje efektive, efikase,
transparente dhe etike té rezultateve té synuara, pérfshiré shérbime publike té pérmirésuara té qytetaréve dhe
grupeve té interesit. Gjithashtu, Komuna do té jeté né pozité mé té miré pér té siguruar efikasitet, efektivitet,
transparencé dhe etiké gjaté arritjes sé rezultateve té synuara, pérfshiré kétu shérbimet mé té mira pér qytetarét
dhe rritje té kénagshmérisé nga ana e gytetaréve dhe grupeve té interesit.

Plani mbéshtetet né rezultatet e njé planifikimi gjithépérfshirés pér integritetin dhe té njé procesi té vlerésimit
té rrezikut té béré nga komuna. Procesi ka pérfshiré identifikimin e pikave té dobéta t&é Komunés né rastet e
shkeljeve té integritetit dhe vlerésimin e tyre duke marré parasysh démet materiale dhe jo materiale gé
shkaktojné shkeljet pérkatése potenciale dhe gjasat gé ngjarje té tilla mund té ndodhin duke paré rezistencén
aktuale organizative té vértetuar né rregulloret, procedurat, kodet, praktikat dhe pérfshirjen e punonjésve.

Plani mbéshtetet né rezultatet e njé planifikimi gjithépérfshirés pér integritetin dhe té njé procesi vlerésimi té
rrezikut gé Komuna e Dragashit e ka béré né periudhén 2022-2026. Procesi ka pérfshiré identifikimin e pikave
té dobéta té Komunés né rastet e shkeljeve té integritetit dhe vlerésimin e tyre duke marré parasysh (1) démet
materiale dhe jo materiale qé shkaktojné shkeljet pérkatése potenciale dhe (2) gjasat gé kéto ngjarje té ndodhin
paré nga rezistenca aktuale organizative e vértetuar nga rregulloret, procedurat, kodet, praktikat relevante dhe
nga pérfshirja e stafit.

Parimet e menaxhimit té Integritetit

Lidershipi

Menaxhmenti i larté duhet né ményré té dukshme té demonstrojé njé pérkushtim aktiv té bazuar né fakte pér
integritetin. Kjo do té kérkonte nga ata gé té udhéheqin procesin qysh nga fillimi, pérmes zhvillimit té politikave
té integritetit dhe Kodit té Etikés. Shumé e réndésishme éshté qé ky pérkushtim té jeté i vazhdueshém dhe qé
té kuptohet dhe té shihet miré nga té gjithé stafi dhe palét interesit.



Pérfshirja e personelit

Pjesémarrja e gjithé stafit éshté shumé e réndésishme né zbatimin e suksesshém té sistemit pér menaxhimin e
integritetit. Megjithaté, pérfshirja kuptimplote kérkon edukimin e pérshtatshém dhe trajnimin lidhur me ¢éshtjet
gé kané té bé&jné me integritetin, ngritjen e vetédijes, duke krijuar késhtu besim dhe mjedis pozitiv pér puné.
Komunikimi efektiv i brendshém dhe i jashtém dhe koordinimi jané té réndésishme pér puné té suksesshme
ekipore, né ményré gé té gjitha palét e pérfshira té marrin dhe té mbajné té njéjtin kuptim pér projektin derisa
éshté duke u zbatuar.

Qasja sistemore

Identifikimi i fushave potenciale té korrupsionit dhe menaxhimi i proceseve té ndérlidhura pér té siguruar
integritet kérkon gasje sistemore. Kjo kérkon nga Komunat gé t’iu kushtojné vémendje té gjitha njésive dhe té
analizojné marrédhénien dhe ndérvarésiné ndérmjet tyre. Njé gjé e tillé arrihet brendapérbrenda grupit punues
né Komuné.

Objektivat e Planit té Integritetit

Objektivi kryesor i Planit té Integritetit éshté té rrisé dhe rendit pérpjekjet dhe burimet pér té
parandaluar/eliminuar né ményré progresive dhe sistematike shkaget dhe efektet shkatérruese té korrupsionit
dhe té sjelljeve jo etike né Komuné.

Objektivat specifike jané:
e  Sigurimi i njé mekanizmi gjithépérfshirés, ku té gjithé individét dhe njésité né Komung, si dhe
gytetarét mund té pérfshihen né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve jo etike né punén e organeve té

administratés komunale.

o Rritja e vetédijesimit té qytetaréve mbi rreziget e korrupsionit dhe té sensibilizojé qytetarét dhe
bizneset pér rolin e tyre né parandalimin/eliminimin e korrupsionit dhe sjelljeve jo etike.

o Pérmirésimi dhe forcimi i mekanizmave té raportimit té rasteve té korrupsionit dhe sjelljeve jo etike
né Komuné.

o Rritja e efikasitetit né ofrimin e shérbimeve komunale.

e  Krijimin dhe mirémbajtjen e partneriteteve né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve jo etike.

Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit



Plani i Integritetit éshté njé dokument gé vleréson integritetin e punés, integritetin institucional, pajtueshmériné
dhe ményrén se si institucioni dhe punonjésit e tij veprojné pérmes vetévlerésimit té ekspozimit ndaj rrezigeve,
ndaj ndodhjes dhe zhvillimit té korrupsionit dhe/ose sjelljeve tjera té papranueshme etike dhe profesionale.

Plani i Integritetit kryesisht pérbéhet nga:
e Regjistrimi i rrezigeve té identifikuara dhe té vlerésuara pér té gjitha fushat e funksionimit té Komunés.

e Pércaktimi i masave pér pérmirésimin e integritetit gé pérshkruan né detaje té gjitha masat qé duhet té
zbatohen pér té zvogéluar rreziget e integritetit, si dhe afatin kohor pérkatés dhe pérgjegjésité
organizative pér zbatimin e masave.

Me rastin e zhvillimit t&¢ Planit té Integritetit béhet vlerésimi i rrezigeve té integritetit pér té gjitha fushat e
funksionimit t¢ Komunés. | gjithé stafi komunal ka mundési té marré pjesé né vlerésimin e rrezikut té fushave
té funksionimit t&é Komunés dhe té propozojné masa pér té pérmirésuar integritetin dhe cilésiné e pérgjithshme
té menaxhimit si dhe ofrimin e shérbimeve.

Fazat e zhvillimit té Planit té Integritetit
Zhvillimi i Planit té Integritetit pérbéhet prej disa faza si né vijim:

e [Faza pérgatitore — Kryetari i Komunés themelon grupin e punues; pércakton strukturén e grupit punues
dhe kryesuesin e tij, mund té delegojé njé zyrtar pér ta udhéhequr grupin; Kryetari eméron koordinatorin
pér zhvillimin e planit té integritetit; Grupi punues béné mbledhjen e informacionit té nevojshme pér
zhvillimin e planit té integritetit si dhe njoftimi i té gjithé stafit pér réndésiné e Planit té Integritetit.

- Faza e vlerésimit té rrezikut té integritetit — gjaté késaj faze koordinatori sé bashku me grupin punues
analizojné dokumentacionin e mbledhur (legjislacionin dhe aktet nénligjore té zbatueshme né punén e
administratés sé Komunés; pérshkrimet e vendit t& punés dhe fushéveprimin e ¢cdo njésie komunale) si
dhe cdo proces pér vendimmarrje dhe ofrimin e shérbimeve. Mbi bazén e analizés sé gjendjes aktuale
pércakton fushat e rrezikut dhe béné identifikimi dhe vlerésimin e rrezigeve.

e Faza e pércaktimit té prioriteteve dhe propozimit t¢ masave pér pérmirésimin e integritetit — kjo fazé
pérfshin pércaktimin e prioriteteve pér intervenimin, pércaktimi i masave pér parandalimin/eliminimin
e rrezigeve dhe pérgjegjésit pér zbatim.

e Faza e monitorimit dhe raportimit té planit té integritetit - pérfshin monitorimin, vézhgimin dhe
regjistrimin e rregullt té aktiviteteve gé ndodhin né njé Plan té Integritetit dhe procesin e mbledhjes sé
informacionit pér té gjitha aspektet e zbatimit té Planit té Integritetit. Ndérsa, raportimi mundéson gé
informacionet e mbledhura té pérdoren né marrjen e vendimeve qé pérmiréson zbatimin e objektivave
té Planit té Integritetit.

Metodologjia e vlerésimit té rrezikut



Vlerésimi i rrezikut do té thoté renditja e rrezigeve mé té médha né krye té listés, qé paragesin efekte thelbésore
né integritetin e Komunés dhe mund té rrezikojné efikasitetin, besueshmériné dhe imazhin e jashtém té
Komunés. Kjo duhet té jeté baza pér pércaktimin e masave pér trajtimin e rrezikut. Prandaj, prioritetet
pércaktohen ashtu qé resurset e kufizuara né dispozicion pér trajtim, mund té vendosen aty ku ndihet se jané mé
té nevojshme. Né pérgjithési, rreziget e kategorizuara si té vogla, pérputhen me standardet pér marrje té rrezikut
dhe nuk imponojné nevojén pér masa shtesé té trajtimit, por kérkojné monitorim té efikasitetit t& masave
ekzistuese té trajtimit/kontrollit. Né anén tjetér, rreziget madhore kérkojné trajtim té€ menjéhershém me masat
adekuate.

Pas pércaktimit té dy parametrave, gjasave té ndodhjes sé rrezikut dhe pasojave (ndikimit) té rrezikut té
ndodhur, grupi punues duhet té pércaktojé nivelin e rrezikut pér té gjitha rreziget e identifikuara dhe té
vlerésuara, duke pérdorur Matricén e Rrezikut. Niveli pérfundimtar i rrezikut pércaktohet bazuar né Matricén e
Rrezikut si kombinim i gjasave dhe pasojave.

Matrica vlerésimit té rrezikut
Matrica e vlerésimit té rrezikut mundéson té llogaritet rreziku né njé fushé, aktivitet t¢ Komunés pér njé kohé

shumé té shpejté, duke identifikuar té gjitha gjérat g¢ mund té shkojné keq dhe duke pérshkruar démin e
mundshém. Kjo e bén mé té lehté prioritizimin e ¢éshtjeve dhe ndérmarrjen e veprimeve dhe masave aty ku
éshté mé e nevojshme pér té mbajtur fushén, aktivitetin e Komunés né rrugé té mbaré.

Figura 1 . Matrica e vlerésimit té rrezikut

Pasoja /Ndikimi

Intenziteti i
rrezikut
(gjasat X ndikimi Probabiliteti/Gjasat

)




Intensiteti i rrezikut fitohet duke shumézuar probabilitetin/gjasén me pasojén/ndikimin, duke pérdorur matricén
e rrezikut, "ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", treguar né figurén si mé larté.

Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut

Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut té korrupsionit dhe formave té tjera té démtimit té integritetit, vlerésohet nga
1 né 100, si né tabelén e mé poshtme:

Ulét Mesatar Larté

B Rreziku me intensitet té ulét — mundésia e ndodhjes sé korrupsionit ose formave tjera té démtimit té
integritetit éshté shumé e vogél pér shkak té masave ekzistuese té kontrollit.

(] Rreziku me intensitet t& mesém — ndodhja e korrupsionit ose formave tjera té démtimit té integritetit éshté
e mundur, por masat e kontrollit menaxhojné kété rrezik.

B Rreziku me intensitet té larté — Korrupsioni ose format e tjera té démtimit té integritetit jané tashmé té
pranishém né kété proces ose ka té ngjaré té ndodhin.

Monitorimit i zbatimit té Planit té Integritetit dhe raportimi

Zbatimi i Planit té Integritetit do té monitorohet né vazhdimési me mekanizma pérkatés, do té rishikohet
periodikisht dhe do té azhurnohet né pérputhje me zhvillimet relevante normative, institucionale, procedurale
dhe té personelit brenda mjedisit té jashtém dhe té brendshém té Komunés.

Monitorimi 1 vazhdueshém 1 zbatimit €shté 1 rénd€sishém pér t’u siguruar se kontrolli 1 rrezikut t€ integritetit
dhe masat pér trajtim jané efektive, si né projektim ashtu edhe né funksionim, dhe se procedurat jané kuptuar,
si dhe plani integriteti éshté ndjekur.

Gjithashtu, monitorimi duhet té pércaktojé nése masat e pérdorura pér trajtimin e rrezikut té integritetit kané
prodhuar efektet e planifikuara, kané zbuluar ndryshimet né kontekstin e jashtém dhe té brendshém pérfshiré
ndryshimet e veté rrezikut, ndryshime gé kérkojné rishikimin e trajtimit dhe prioriteteve té rrezikut si dhe kané
identifikuar cilat mésime duhen nxjerré pér planifikim né té ardhmen.

Raportimi i rregullt siguron se zbatimi i Planit béhet né pérputhje me orarin dhe se rezultatet e planifikuara jané

arritur. Gjithashtu, pas hartimit té raportit pér zbatimin e planit té integritetit, raporti duhet té dérgohet pér
diskutim né Kuvendin Komunal.
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Me qéllim té sigurimit té zbatimit té planit té integritetit krijohen mekanizmat pér monitorimin dhe raportimin
pér zbatimin e Planit té Integritetit, si né vijim:

1. Grupi punues - emérohet me vendim té Kryetarit t¢ Komunés dhe éshté pérgjegjés pér:

- promovimin e integritetit né Komuné dhe merr masa pér té parandaluar korrupsionin, konfliktin
e interesit dhe format e tjera té sjelljeve jo etike;

hartimin e draftit té Planit Komunal té Integritetit;

pérgatitjen e programit pér hartimin e planit té integritetit;

siguron gé Plani i Integritetit té jeté né pajtim me legjislacionin né fugi, standardet e punés, metodat
e vlerésimit té integritetit dhe me metodat e riparimit;

zhvillimin e njé gasje sistematike, gjithépérfshirése dhe té integruar ndaj rrezigeve;

- propozimin e masave té nevojshme pér eliminimin dhe parandalimin e korrupsionit, konfliktit té
interesit dhe formave tjera té sjelljeve jo etike;

Grupi punues mbaron mandatin pas hartimit té planit komunal pér integritet. Kryetari i Komunés themelon
grupin e ri punues varésisht nga vlerésimi i nevojave.

2. Koordinatori pér integritet - emérohet me vendim té Kryetarit t6 Komunés dhe éshté pérgjegjés pér:
- pérgatitur metodologjiné pér monitorimin e Planit té Integritetit;
- raportimin mbi zbatimin e Planit té Integritetit;

- té mbledhé dhe analizon dokumentacionin e nevojshém né lidhje me funksionimin e organeve té
Komunés, i cili éshté baza pér vlerésimin e rrezikut dhe zhvillimin e Planit té Integritetit;

- pranimin dhe rishikimin e informacionit pér situatat, ndodhité dhe veprimet pér té cilat ekziston
njé besim i arsyeshém se ato pérfagésojné njé mundési pér shfagjen dhe zhvillimin e korrupsionit,

konfliktit té interesit dhe formave tjera té sjelljeve jo etike;

- pérgatité dhe shpérndan pyetésorin si dhe zhvillon intervistat me stafin komunal, me géllim té
mbledhjes sé informatave pér hartimin e Planit té Integritetit;

- né bashképunim me té gjitha njésité organizative, pérgatit raportet pér zbatimin e planit té
integritetit;
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- sigurimin e zbatimit, azhurnimit dhe vlerésimit né bazé té vazhdueshém té Planit té Integritetit si
dhe standardet, format dhe procedurat pér t€ mbéshtetur Planit té Integritetit;

- harton raporte periodike pér monitorimin e planit té integritetit dhe i raporton kryetarit.

Koordinatori, gjithashtu, mbéshtet grupin punues né hartimin dhe pérgatitjen e raporteve pér zbatimin e Planit
té Integritetit. Koordinatori i rekomandon Kryetarit pér takim me grupin punues sa heré gé vlerésohet e
nevojshme.

Fushat e rrezikut

Fushat e pérgjithshme té Rrezikut
Fushat e pérgjithshme té rrezikut jané:

e Drejtimi dhe menaxhimi;

e Politika e burimeve njerézore, sjellja etike dhe profesionale e té punésuarve;
e Planifikimi dhe menaxhimi financiar;

e Komunikimi dhe informimi;

e Ruajtja dhe siguria e té dhénave dhe dokumenteve.

Fushat specifike té rrezikut?
Fushat e specifike té rrezikut jané:

e Auditimi i Brendshém;

e Prokurimi publik;

e Turizém dhe zhvillimi ekonomik;

e Urbanizmi, planifikimi urban dhe rural,

e Standardet e ndértimit dhe kontrolli;

e Inspektoriati;

e Arsimi Publik;

e Shéndetésia;

e Shérbimet Publike dhe Licencimi i shérbimeve;
e Komunikimi me palé té jashtme té interesit;
e Gjeodezia dhe kadastri;

e Kaultura, Rinia dhe Sporti;

e Bujgésia, Pylltaria dhe Zhvillimi Rural;

¢ Mirégenia Sociale.

! Fushat specifike mund té ndryshojné varésisht nga specifikat e Komunave.
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FUSHAT E PERGJITHSHME TE RREZIKUT

Regjistrimi i rrezikut

Vlerésimi dhe matja e rrezikut

Veprimi ndaj rrezikut

Nr. | Fusha e rrezikut Pérshkrimi i Rrezikut Masat (@) = Masat e propozuara pér | Njésia/zyrtari pérgjegjés Afati i
ekzistuese té § X | £ 4| zvogélimin/eliminimine realizimit
kontrollit = | 3. | 3 g rrezigeve

o N
3 g
1. DREJTIMI DHE | Objektivat dhe prioritetet | Ligjet dhe Zhvillimi i metodologjisé | Kryetari i Komunés, Implementuar
MENAXHIMI e zhvillimit té komunés té | aktet 4 32 | pér hartimin e Planit Kryesuesi i Kuvendit, brenda 6-9
pagarta dhe jo nénligjore; Zhvillimor té komunés drejtuesit e organeve dhe muajve
transparente si dhe mos Raportet dhe zbatimin e saj. drejtuesit e drejtorive
pérfshirja e té gjitha periodike; Sigurimi i pjesémarrjes sé | komunale
fushave pérkatése pér aktet e pérfagésuesve té té gjitha
zhvillimin e komunés né | brendshme té fushave pérkatése si dhe
Planin Zhvillimor. komunés, qytetaréve né zhvillimin e
Plani i Planit Zhvillimor té
Integritetit komunés
Opinion publik negativ 3 21 | Pérditésimi i informatave | Kryetari i Komunés, | Né vazhdimési
dhe humbja e besimit té né ueb fagen e Komunés | Kryesuesi i Kuvendit,
publikut né punén e pér t'i informuar gytetarét | drejtuesit e drejtorive
administratés komunale dhe mediat pér aktivitetet | komunale
dhe Kuvendit Komunal e komunés
pér shkak té transparencés Informimi i vazhdueshém | Kryetari i Komunés, | Né vazhdimési
sé pamjaftueshme i qytetaréve me Kryesuesi i Kuvendit dhe
procedurat pér hartimin drejtuesit e drejtorive
dhe miratimin e akteve komunale

me interes publik me
géllim té pérfshirjes sé
tyre né vendimmarrje
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Mospérputhja dhe
pagartésia e pérgjegjésive
né administratén
komunale

Mos pércaktimi i garté i
pérgjegjésive pér
monitorimin dhe
raportimin e zbatimit té
Planit té Integritetit

Mos monitorimi dhe
raportimi mbi zbatimin e
Planit té Integritetit

21

Rishikimi i organizimit té
brendshém té
administratés pérmes
Rregullores pér
organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e
vendeve té punés.

Kryetari i komunés, Njésia e
Burimeve Njerézore, drejtori i
Administratés drejtuesit e
drejtorive dhe udhéheqgésit e
sektoréve

Implementuar
brenda 9
muajve

Konfiliti i Interesit

Nuk ekzistojne rregullat e
brendshme né lidhje me
papajtueshmériné e
funksionit

Ligjet dhe
aktet
nénligjore;
Raportet
periodike;
aktet e
brendshme té
komunés,
Plani i
Integritetit

Té pércaktohen
pérgjegjésité sa i pérket
monitorimit dhe
raportimit pér zbatimin e
Planit té Integritetit

Kryetari i Komunés dhe
drejtuesit e organeve
komunale koordinatori

Pas miratimit
té Planit té
Integritetit

Té monitorohet dhe
raportohet rregullisht
zbatimi i Planit té
Integritetit

Mekanizmat  pérkatés  té
pércaktuara me vendim té
Kryetarit té komunés

Cdo tre muaj

Teé rishikohet niveli i
zbatimit dhe té
pérditésohen masat pér
pérmirésime.

Menaxheri i integritetit,
Koordinatori  dhe  Grupi
Punues i integritetit .

Cdo gjashté
muaj

Zbatimi dhe
monitorimi i kodit té
etikés.

Kodi i mirésjelljes, éshté
pérpiluar Kodi i Etik pér
Shérbyesit civil gjaté vitit
2020

Kryetari i Komunés dhe
drejtuesit e organeve
komunale koordinatori

Cdo  gjashté
muaj

Ekziston legjislacioni, por
punonjésit nuk jané té
njohur me té.

Sigurimi i nivelit té
mjaftueshém té njohurive
nga i gjithé stafit me té

Kryetari i Komunés dhe
drejtuesit e organeve
komunale koordinatori

Cdo  gjashté
muaj




gjitha rregullat ekzistuese
mbi papajtueshmériné e
funksionit

Nuk ka aktivitete té
ndérgjegjésimit apo
trajnime pér
papajtueshmériné e
funksionit

Hartimi i planit té
trajnimit dhe
fushatae
ndérgjegjésimit pér
papajtueshmériné me
funksionin

Kryetari i Komunés dhe
drejtuesit e organeve
komunale koordinatori

Cdo  gjashté
muaj

Mospérputhshméri

a e Funksioneve

Nuk ekzistojné rregullat e
brendshme né Lidhje me
papajtueshmériné e
funksionit

ligji pér
luftimin e
konfliktit té
interesit.
Hartimi

[
rregullave

té
brendshme
pér
papajtueshmé
riné e
funksionit;
Modifikimi i
Kodit
ekzistues pér
té mbuluar té
gjitha fushat

e
mbrojtjes

sé
integritetit

Ekziston njé
organogram dhe njé
strukturé organizative e
aprovuar per
pajtueshmériné e
funksionit.

Gjithashtu ekziston edhe
ligji pér luftimin e
konfliktit té interesit.

Kryetari i Komunés dhe
drejtuesit e organeve
komunale koordinatori

Né
Vazhdimési




Ekziston legjislacioni, por
punonjésit nuk jané té
njohur me té

Nuk ka aktivitete té
ndérgjegjésimit apo
trajnime pér
papajtueshmériné e
funksionit

POLITIKAE
BURIMEVE
NJEREZORE,
SJELLJA ETIKE
DHE
PROFESIONALE
ETE
PUNESUARVE

Mos plotésimi i vendeve té
punés me staf adekuat dhe
té mjaftueshém

Profesionalizmi dhe
kompetenca e
pamjaftueshme e té
punésuarve.

Pérshkrimet e vendeve té
punés té népunésve té pa

Ligjet, aktet
nénligjore;
dhe aktet e
brendshme té
komunés

Sigurimi i nivelit té Kryetari i Komunés dhe | Né
mjaftueshém té njohurive | drejtuesit e organeve | Vazhdimési
nga i gjithé stafit me té komunale koordinatori
gjitha rregullat ekzistuese
mbi papajtueshmériné e
funksionit
Hartimi i planit té Kryetari i Komunés dhe | Né
trajnimit dhe drejtuesit e organeve | Vazhdimési
fushatae komunale koordinatori
ndérgjegjesimit
pér papajtueshmériné me
funksionin.
5 |25 | Zhvillimi dhe miratimi i | Kryetari i Komunés, Njésia e | Shtator té ¢do
Planit té Personelit Burimeve Njerézore, | viti
drejtuesit e drejtorive
5 |20 | Zbatimi i parimit té | Kryetari i Komunés, Njésia e | Né vazhdimési
merités gjaté procedurave | Burimeve Njerézore,
té punésimit drejtuesit e drejtorive
Té béhet analiza e | Njésia e Burimeve Njerézore,
nevojave pér trajnime drejtuesit e drejtorive eprorét
Trajnimi i vazhdueshém i
té punésuarave
Té béhet vlerésimi i
ndikimit té trajnimeve té
mbajtura
6 [30 | Té béhet rishikimi dhe | Kryetari i Komunés, Njésia e | Implementohe
standardizimi i detyrave | Burimeve Njerézore, |t brenda 9
t6  punés  si dhe muajve
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garta, jo adekuate dhe té pa
pérditésuara

harmonizimi i tyre me
Rregulloren pér
organizimin e brendshém
dhe  sistematizimin e
vendeve té punés.

drejtuesit e drejtorive dhe
udhéheqésit e sektoréve.

Té harmonizohen
pérshkrimet e vendeve té
punés me proceset dhe
procedurat pérkatése té
punés.

Njésia e Burimeve Njerézore,
drejtuesit e drejtorive dhe
udhéheqgésit e sektoréve

Implementohe
t brenda 9
muajve

Delegimi i kodit komunal
té etikés pér gjithé zyrtarét
komunal pérfshiré zyrtarét
publik, té zgjedhurit dhe té
eméruarit.

Té ju ri-dorézohet
pérshkrimi i vendit té
punés té gjithé népunésve

Njésia e Burimeve Njerézore,
té gjithé népunésit

Né vazhdimési

Mungesa e informimit dhe
sensibilizimit pér
ekzistencén e kodit té
etikés pér stafin drejtues
dhe stafin tjetér té
komunés

Raportimi i zbatimit i
Kodit té Etikés pér gjithé
zyrtarét komunal pérfshiré
zyrtarét publik, té
zgjedhurit dhe té
eméruarit

Kryetari i Komunés dhe
Kuvendit, Njésia e Burimeve
Njerézore, drejtuesit e
drejtorive dhe udhéhegésit e
sektoréve

Né vazhdimesi

5 |20
5 |15
1 |2

2 |6

Shpérndarja e Kodit té
Etikés pér té gjithé
zyrtaret komunal dhe
organizimi i takimeve pér
informim me pérmbajtjen
e Kodit.

Kryetari i Komunés dhe i
Kuvendit, Njésia e Burimeve
Njerézore, drejtuesit e
drejtorive dhe udhéhegésit e
sektoréve

Né vazhdimési
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Mungesa e informimit dhe
mos raportimit té
dhuratave nga qytetarét tek
punétorét e Komunés (neni
17 dhe 18 i Rregullore
(QRK - Nr. 04/2015 Pér
Kodin e Mirésjelljes né
Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosoveés)

Niveli i pamjaftueshém i
ndérgjegjésimit té
punonjésve pér raportimin
e korrupsionit dhe
aktiviteteve té tjera té
paligjshme brenda
institucionit.

Trajtimi  jo adekuat i
raporteve té paragitura nga
sinjalizuesi  dhe mos
mbrojtja e identitetit dhe té
drejtave té sinjalizuesve.

Njésise  pér  Burime
Njerézoré  krijion  njé
regjistér pér regjistrimin e
dhuratave té pranuara nga
népunésit;

Té informohet stafit pér
rregullat e pranimit té
dhuratave.

Njésia e Burimeve Njerézore,
té gjithé népunésit publik

Né vazhdimési

Té sigurohet mbajtja e
takimeve té rregullta
ndérmjet menaxhmentit
dhe personelit pér
prezantimin dhe
diskutimin pér
mekanizmat e raportimit
té  korrupsionit  dhe
aktiviteteve té tjera té
paligjshme.

Kryetari i Komunés dhe
Kuvendit dhe drejtuesit e
drejtorive Njesia e personelit

Né vazhdimési

Té gjithé népunésit publik
té punésuar dhe ata té cilét
do t& rekrutohen, té
nénshkruajné deklaratén e
integritetit né bazé té
secilés népunési do té

Njésia e Burimeve Njerézore,
té gjithé népunésit publik

Né vazhdimési

merr pérgjegjésiné

pérkatése

Miratimi i njé akti té | Kryetari i Komunés dhe | Né vazhdimési
brendshém pér | Kuvendit dhe drejtuesit e

regjistrimin e raportimeve
té  korrupsionit brenda
institucionit dhe trajtimin

drejtorive zyrtari pérgjegjés
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e tyre, si dhe mbrojtjen e
identitetit té sinjalizuesve.

Stafi nuk i respekton
standardet e
performances

Pérmirésimi i kontrolleve
pér respektimin e
standardeve té
performancés.

Ne baza vjetore éshté duke
u kryer vlerésimi i
performancés sé zyrtaréve

Kryetari i Komunés dhe
Kuvendit dhe drejtuesit e
drejtorive zyrtari pérgjegjés

Né vazhdimési

Nuk respektohet orari |
punés

Forcimi 1 kontrolleve pér
menaxhimin  orarit  té
punés: d.m.th. shqyrtimi i
pérdorimit sé sistemi té
regjistrimit té orarit té
punés, veprime té
mbikégyrjes ad  hoc;
sistemi  ankesave nga
qytetarét, etj . Situata me
pandemi ka pasur pér
rezultat  mungesat e
shpeshta te stafit duke u
bazuar ne vendimet e
iIKSHPK-se  Forcimi i
kontrolleve pér
menaxhimin e udhétimeve
zyrtare; sigurohuni gé té
gjitha udhétime zyrtare
béhen né bazé té kritereve
té pranuara té pércaktuara
miré, jeni transparent dhe
pérmbajuni kushteve.

Kryetari i Komunés dhe
Kuvendit dhe drejtuesit e
drejtorive zyrtari pérgjegjés

Né vazhdimési

Mungesa e programit té
duhur té trajnimit pér stafin

ZhviUimi i programit té
duhur pér trajnimin e stafit;
Sigurimi i trajnimit efikas té

Kryetari i Komunés dhe
Kuvendit dhe drejtuesit e

Né vazhdimési
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stafit, duke u bazuar ne
vlerésimet e pérformancés
sé punétoréve né fund té
vitit n1% fushat ku jané
vlerésuar mé sé paku.

drejtorive zyrtari pérgjegjés

Ndalimi dhe
kufizimet  lidhur
me pranimin e
dhuratave apo
mikpritjes

Nuk ekzistojné rregulla té
brendshme pér pranimin e
dhuratave

Kodi i
mirésjelljes
ekziston \, por
ka nevojé
té
modifikohet
Ligji pér
konfliktin e
interesit  ka
paraparé
kufizime né
céshtjen e
dhuratave.

Hartimi i

rregullave té brendshme pér
pranimin e
dhuratave;

Modifikimi i

Kodit ekzistues pér té
mbuluar té gjitha fushat e
mbrojtjes sé integritetit-

Kryetari i Komunés dhe
drejtuesit e drejtorive zyrtari

pergjegjés

Né vazhdimési

Ekziston legjislacioni, por
punonjésit nuk jané té
njohur me té

Punonjésit jané té njoftuar

se dhuratat duhet té
deklarohen dhe
regjistrohen.

Sigurimi i nivelit té

mjaftueshém té njohurive
nga i gjithé stafit me té gjitha
rregullat ekzistuese mbi
pranimin e dhuratave.

Kryetari i Komunés dhe
drejtuesit e drejtorive zyrtari

pérgjegjés

Né vazhdimési

Nuk ka  aktivitete té
ndérgjegjésimit apo
trajnime pér pranimin e
dhuratave

Hartimi i planit té trajnimit
dhe fushata e
ndérgjegjésimit pér
pranimin e dhuratave dhe
regjistimi i

Kryetari i Komunés dhe
drejtuesit e drejtorive zyrtari

pérgjegjés

Né vazhdimési
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dhuratave nese pranohet
njé dhuraté.

Nuk ekziston zyrtari pér
mbajtjen e shénimeve té
dhuratave.

Caktimi 1 njé zyrtari pér
mbajtjen e shénimeve té
dhuratave- grumbuUimi i té
dhénave nga drejtorit dhe
sektorét lidhur me dhuratat
e pranuara dhe té
regjistruara.

PLANIFIKIMI
DHE
MENAXHIMI |
BUXHETIT DHE
FINANCAVE

Planifikimi jo efikas i
buxhetit vjetor komunal.

Shpenzimi i buxhetit jo né
ményré adekuate dhe jo
mjaftueshém transparent

Ligjet, aktet
nénligjore;
dhe aktet e
brendshme té
komunés

Pérmirésimi i proceseve té
planifikimit buxhetor, duke
pérfshiré edhe pérmes
pérmirésimit té
komunikimit mes drejtorive,
harmonizimi i buxhetit pér

investime kapitale;
pérmirésimi i
bashképunimit brenda

komunés né té gjitha
drejtorité pér té mundésuar
pérfagésim té duhur té
nevojave té tyre né buxhet;
Aplikimi i orarizimit né
ményré strikte dhe
monitorimi pér se aférmi i
afateve pérkatése.

Kryetari i Komunés,
drejtuesit e drejtorive dhe
koordinatoret e sektoréve te
drejtorive

Organizimi i trajnimeve
dhe punétorive pérkatése
pér personelin pér
planifikim té buxhetit

Kryetari i komunés Njésia e
Burimeve Njerézore, trajnime
pér buxhetin dhe PIP

Né

vazhdimési

Hartimi dhe miratimi i
raporteve dhe planit té
shpenzimeve

Kryetari i Komunés dhe te
gjitha drejtorit e drejtorive
komunale

Pas aprovimit

té
vjetor

buxhetit
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Inventarizimi dhe
regjistrimi  joefikas i
aseteve komunale

Raportim i rregullt pér
shpenzimet buxhetore.

Drejtoria
Financa

pér Ekonomi

dhe

Publikimi i planit té
shpenzimeve né ueb fagen
e komunés

Njésia pér Informim

Né vazhdimési

Té sigurohet mbikéqyrjae
jashtme mbi zbatimin e
buxhetit duke krijuar njé
komision té pérbéré nga
pérfagésuesit e komunés
dhe nga vézhgues té OJQ-
ve pér té monitoruar
zbatimin e buxhetit.

Kryetari
Drejtoria
Financa

i Komunés
pér Ekonomi

dhe
dhe

Gdo muaj

Raportim i rregullt pér
shpenzimet buxhetore dhe
realizimin e buxhetit

Drejtoria
Financa

pér Ekonomi

dhe

Né vazhdimési

Kontrollet e brendshme
pér planifikim buxhetor
jané té dobéta

Ligjet, aktet
nénligjore;
dhe aktet e
brendshme té
komunés

Té pérditésohet regjistri i
brendshém i aseteve té
komunés

Drejtoria
Financa

pér Ekonomi

dhe

Né vazhdimési

Mungesé kontrollesh pér
shpenzimet buxhetore

Ligjet, aktet
nénligjore;
dhe aktet e

Pérmirésimi i kontroUeve té
brendshme pér planifikim
buxhetor- aplikimi i dégjimeve
buxhetore, takimet me palét e
interesit

Gjaté vitit 2022, jané
mbajtur takime pér dégjime
publike me gytetar dhe grupe
té caktuara té interesit.

Drejtoria
Financa

pér Ekonomi

dhe

Né vazhdimési

Alokimi dhe shpenzimet e
mjeteve kryhen sipas nén
kodeve pesé shifrore - situata
me Pandemi ka ndikuar qé
niveli i shpenzimeve te jeté
mé i vogél sipas planit.

Drejtoria pér Ekonomi dhe

Financa

Né vazhdimési




brendshme té
komunés

Sistemi jo efikas i
raportimit té buxhetit

Ligjet, aktet
nénligjore;
dhe aktet e
brendshme té
komunés

Mungesé e mbikéqyrjes sé
gytetaréve

Ligjet, aktet
nénligjore;
dhe aktet e
brendshme té
komunés
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Pérmirésimi i sistemit té
raportimit té buxhetit (javor,
mujor, vjetor). Raportimi me
kohé, mundéson pasqyrat e
duhura financiare.

Nevoitet nje raportim automatik
dhe i thejeshtezuar i cili
gjenerohet nga sistemi
informativ.

Gjaté vitit 2022, né program
jané regjistruar té hyrat dhe
shpenzimet  dhe  éshté

Drejtoria pér Ekonomi dhe
Financa

Né vazhdimési

raportuar né asamblené

Komunale né periudha

tremujore

Rritja e mundésive pér Kryetari 1 Komunés dhe | Né vazhdimési
mbikéqyrjen e Drejtoria pér Ekonomi dhe

qytetaréve, duke nxitur Financa

pjesémarrjen e

gytetaréve/ bizneseve/té
0JQ-ve né monitorimin e
zbatimit t& buxhetit;
Organizimi i  debateve
publike/forumeve pér té
informuar qytetarét né lidhje
me zbatimin e buxhetit, duke
publikuar raporte periodike
mbi zbatimin e buxhetit né
kohén e duhur.

Komuna organizon debate
publiuke me gytetar 2 her ne
vit.




RUAJTJA DHE
SIGURIAETE
DHENAVE DHE
DOKUMENTACI
ONIT

Siguria e pamjaftueshme e
té dhénave né sistemet e
teknologjisé informative si
dhe pérdorimi i tyre pér
géllime jozyrtare

Trajtimi  jo adekuat i
dokumentacionit  zyrtar
dhe informacionit

Ligjet, aktet
nénligjore;
dhe aktet e
brendshme té
komunés.

Zhvillimi dhe miratimi i
procedurés sé punés pér
proceset @€ realizohen
pérmes  sistemeve té
teknologjisé informative

Kryetari i Komunés, Drejtoria
e Administratés dhe sektori i
TIK

Né vazhdimési

Té sigurohet informimi
pér té gjithé té punésuarit
lidhur me rrezikut nga
mashtrimet dhe
korrupsioni gé kané té
béjné me siguriné e
informacionit dhe
shfrytézimin e té dhénave
té kompjuterizuara

Drejtoria e Administratés dhe
sektori i TIK

Né vazhdimési

Zhvillimi dhe miratimi i
procedurés sé brendshme
mbi trajtimin e
dokumentacionit dhe
informacionit zyrtar

Kryetari i Komunés, Drejtoria
e Administratés

Vazhdimési
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FUSHAT E VECANTA TE RREZIKUT

Regjistrimi i rrezikut

Vlerésimi dhe matja e rrezikut

Veprimi ndaj rrezikut

Nr. | Fushae rrezikut | Pérshkrimi i Rrezikut | Masat ekzistuese | & < é c:‘B Masat e propozuara pér zvogélimin / | Njésia/zyrta | Afati i
té kontrollit g x| = ; eliminimin e rrezigeve ri pérgjegjés | realizimit
=1 3 e
— 3 —
1. | AUDITIMI I Mungesé e numrit té | Ligjet, Udhézme, 5 Té sugurohen kapacitete té mjaftueshme | Kryetari i | Né vazhdimési
BRENDSHEM | mjaftueshém té | administrative, té burimeve njerézore adekuate pér té | Komunés,
auditoréve té | Doracakeé té mbuluar univerzin e auditimit  té | Menaxheri i
brendshém. auditimit té Komunés. personelit.
brenshém
Ligji pér kontroll te
brendshém te
financave publike
06/L021.
Mungesa e planifikimit | Ligjet, aktet | 4 36 | Té sigurohet planifikim efektiv i auditimit | Kryetari i | Né vazhdimési
té auditimit té bazuar né | nénligjore; i bazuar né rezultatet e vlerésimit té | Komunés,
rrezik dhe auditimeve | doracak té rrezikut dhe té monitorohet zbatimi i kétij | Komiteti i
rast pas rasti auuditimit té plani si dhe té planifikohen masa | Auditimit,
brendshém pérmirésuese né rast nevoje. Njésia e
standarde té 1AB. Té sigurohen auditime rast pas rasti pér té | Auditimit

Ligji pér kontroll te
brendshém te
financave publike
06/L021.

vértetuar té gjeturat gjaté kontrolleve
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Mungesa e hapsirés
(Zyrés) sé vecanté dhe
pérmirésimit té
kushteve té punés.

Mungesa e mbikéqyrjes
adekuate, profesionale
mbi zbatimin e
rekomandimeve

Mungesa e koordinimit
ndérmjet Njésisé sé AB,
Kryetarit, drejtoreve té
drejtorive dhe Komitetit
té Auditimit,

Té mbrohet nga rreziku i ndikimeve té | Kryetari i | Né vazhdimési
jashtme auditimi i brendshém duke | Komunés,
siguruar  siguri  té  personelit dhe | Komitetit i
dokumentacionit, pavarési né puné dhe | Auditimit té
auditime té paanshme dhe objektive. brendshém.
Zhvillimi i njé plani pér zbatimin e | Kryetari i | Né vazhdimési
rekomandimeve té auditimit Komunés,

drejtorét e

drejtorive

dhe

mbajtésit

tjeré té

buxhetit .
Raportim i rregullt  mbi zbatimin e | Drejtorét e | Né vazhdimési
rekomandimeve té auditimit drejtorive
Té pérmirésohet sistemi i komunikimit | Kryetari i | Né vazhdimési
mes njésisé sé auditimit t& brendshém dhe | Komunés,
organeve té tjera komunale. Njésia e AB,
Véshtirési ne komunikim kohe pas kohe | Komiteti i
mund te kété me drejtorét e drejtorive | Auditimit

komunale

dhe drejtoret
e drejtorive

Raportet e auditimit nuk
i nénshtrohen
kontrolleve té sigurimit
té cilésisé

Raportet e auditmit rishikohen para se te

dorézohen nga

udhéheqési i NJAB -se, duke u siguruar se

te gjitha te gjeturat jane te bazuar ne

déshmité e auditimit, Raportet diskutohen
me

menaxhmentin,

shqyrtohen  ne

Kryetari i
Komuneés,
Njésia e AB,
Komiteti i
Auditimit
dhe drejtoret
e drejtorive

Né vazhdimési




komitetin pér Auditim pas finalizimit té
tyre , né baza gjashtmujore raportohen né
NJQHAB , si dhe té gjitha raportet e
auditorit te brendshém rishikohen nga
Auditori i jashtém.

PROKURIMI Pérgatitje joefikase e | Ligjet, aktet Rritja e kapaciteteve pér pérgatitjen e | Njésia e
PUBLIK specifikimeve té | nénligjore; dhe specifikimeve té tenderit duke marré | prokurimit
tenderit aktet e brendshme parasysh kriteret pér mos-diskriminim | dhe drejtorét
té komunés dhe duke siguruar gasje té barabarté e drejtorive
Ligji i prokurimit pérkatese
publik Nr
04 L _042_ [
plotésuar me dy
ndryshime 016-02-
04-14-38-32-715
dhe RRUOPP Nr
AO01-rregullat dhe
udhézuesi operativ
pér prokurim publik
I miratuar me
01.02.2021, nga ana
e kryetarit te KRPP-
se z. Osman Vishaj.
Organizimi i trajnimeve dhe punétorive | Njésia e | Implementohet
pérkatése pér personelin pér prokurimin | prokurimit brenda viteve
publik dhe Njésia e | 2023/2024
Burimeve
Njerézoré
Mungesa transparenca 5 |15 | Publikimi i Planit t&¢ Prokurimit né ueb | Njésia e | Implementohet
dhe mbikégyrja e pa fagen e komunés prokurimit brenda viteve
mjaftueshme e : . | 2023/2024
S . . — — Kryetari i
prokurimit publik Té caktohen auditime pas prokurimit dhe | « smunés
dhénies sé kontratés pér tenderé pér té Njésia ’ e
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Kritere jo té garta dhe
transparencé e  pa
mjaftueshme né
ndarjen e
subvencioneve
Menaxhimi joefikas i
kontratave/projekteve

rishikuar respektimin e standardeve té

Auditimit té

Kontrollet  joefikase
mbi zbatimin e
kontratave

specifikuara procedurale Brendshém.
5 |15 | Té kufizohen mundésité pér komunikim | Kryetari i | Né vazhdimési
me ofertuesit duke krijuar protokoll té Komunés
qarté pér komunikimin me ofertuesit dhe | dhe Njésia e
duke krijuar pika té garta té kontaktit prokurimit
5 |25 | Trajnimi i personelit pér menaxhimin e | Kryetari I | Né vazhdimési
kontratave/projektit Komunés
dhe Nijésia e
prokurimit
Cilésia e avancuar e kontrollitmbi Kryetari I | Né vazhdimési
zbatimin e Komunés
kontratave, pérmes kontrolleve té dhe Njésia e
intensifikuara ad hoc, Krijimi i | prokurimit
komisioneve, té kérkohet
dokumentacion rigoroz.
Kemi pasur edhe kontrolla ad -hoc pas
pérfundimit  te
projekteve pér téré vitin.
Kryetari i
Komunés
dhe Nijésia e
prokurimit
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Menaxhimi jo efikas i
projektit

ZHVILLIMI
EKONOMIK

Mungesa apo  mos
rishikimi dhe
pérditésimi i
dokumenteve

strategjike pér zhvillim
ekonomik lokal

Qéllimet dhe prioritetet
e zhvillimit ekonomik
té komunés té pagarta
dhe jo-transparente.

Kritere jo té garta dhe
transparencé e  pa
mjaftueshme né
ndarjen e
subvencioneve

Ligjet, aktet
nénligjore; dhe
aktet e brendshme
té komunés

Menaxhimi i Kryetari i | Né vazhdimési
kontratave kryesisht béhet nga njésia | Komunés

kérkuese ,ne dhe Nijésia e

bashképunim me prokurimit

ZKA-an dhe drejtoriné e prokurimit.

Hartimi, rishikimi, pérditésimi si dhe miratimi i
dokumenteve strategjike pér zhvillim ekonomik
té komunés

Mungon strategjia per zhvillim ekonomik

Kryetari i | Impleme
Komunés, ntohet
Drejtoria pér | brenda
Turizém dhe | viteve

Zhvillim 2023/202

Ekonomik 4
Rishikimi i prioriteteve té zhvillimit ekonomik té | Kryetari i | Impleme
komunés Komunés, ntohet

Té sigurohet pjesémarrja e té gjitha paléve

Drejtoria pér | brenda
Turizém dhe | viteve

relevante gjaté hartimit dhe caktimit té ZhviIIim. 2023/202
prioriteteve té zhvillimit komunal. Ekonomik | 4

Té zhvillohet rregullativa e brendshme duke | Kryetari i | Né
pércaktuar kritere dhe procedura té qarta pér | Komunés; vazhdim
ndarjen e subvencioneve dhe pér té parandaluar | Drejtorit e | ési
vendime arbitrare dhe praktika korruptive ( | Drejtorive

Ekziston rregullorja e ministrisé; me Nr 04/2017 | Pérkatése

mbi standardet pér shpérndarjen e subvencioneve
e cila vlejné pér te gjitha komunat.
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Ligjet, aktet

Kualifikimi i | nénligjore;  dhe

pamjaftueshém i | aktet e brendshme

personelit pér hartimin | € komunes

dhe  mbikéqyrjen e

zbatimit té

dokumenteve pér

zhvillimin ~ ekonomik

lokal

Mbikéqyrja jo efikase

mbi zbatimin e

aktiviteteve té

zhvillimit ~ ekonomik

lokal
URBANIZMI Mangési né | Ligjet, aktet
DHE rregullativén e | nénligjore; aktet e
PLANIFIKIMI | brendshme qgé lidhet me | brendshme té
HAPSINORE fushén e planifikimit | komunés dhe plani

urban dhe rural zhvillimor i

20

Pjesémarrja e shogérisé civile né vlerésimin e
kérkesave pér ndarjen e subvencioneve

Kryetari i
Komuneés;
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik

Né
vazhdim
ési

64

Té sigurohet personel adekuat profesional pér
zhvillimin ekonomik lokal

Té sigurohet trajnimi i stafit né fushén e
zhvillimin ekonomik lokal

Kryetari i
Komunés;
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik
dhe Njésia e
Burimeve
Njerézore

15

Kontrollimi dhe raportimi i rregullt pér zbatimin
e aktiviteteve té zhvillimit ekonomik lokal

Kryetari i
Komuneés,
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik

Né
vazhdim
ési

36

Té zhvillohet rregullativa e brendshme duke
pércaktuar kritere té garta té duhura gé adresojné
rreziget kryesore né procesin e planifikimit urban
dhe rural dhe parandalojné vendimet subjektive

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria pér
Urbanizém
dhe
Planifikim
Hapésinor

Impleme
ntohet
brenda
viteve
2022/202
3
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Zbatim jo i ploté i | komunés dhe hartat 7 |42 | Té rritet mbikéqgyrja e zbatimit té rregullativés sé | Drejtoria pér | Né
rregullativés sé | zonale brendshme Drejtoria pér | vazhdim
brendshme qé lidhen me Urbanizém | ési
fushén e planifikimit dhe
urban dhe rural Té sigurohet trajnimi i stafit né fushén e Plan.i_fi_kim
planifikimit urban dhe rural Hapésinor
Njésia e
Kualifikimi i Té sigurohet personel adekuat profesional pér | Burimeve
pamjaftueshém I planifikim urban dhe rural dhe profesionistet e | Njerézore
personelit pér hartimin fushave te caktuara:
dhe  mbikéqyrjen e Inxhinier i ndértimtarisé, elektros, makinerisé
zbatimit té Té sigurohet trajnimi i stafit né fushén e
dokumenteve pér planifikimit urban dhe rural
planifikim urban dhe
rural
Mbikéqyrja jo efikase Kontrollimi dhe raportimi i rregullt pér zbatimin | Kryetari i
mbi zbatimin e e aktiviteteve té planifikimit urban dhe rural Komunés,
aktiviteteve té Drejtoria pér
planifikimit urban dhe Urbanizém
rural (kompania dhe
mbikéqgyrése) Planifikim
Hapésinor
DREJTORIA E | Planifikimi i | Ligjet, aktet Té sigurohet planifikim i shérbimeve arsimore | Kryetari i | Impleme
ARSIMIT shérbimeve arsimore jo | nénligjore; aktet e bazuar né nevojat dhe dinamikén e rritjes sé | Komunés ntohet
adekuat dhe i | brendshme té numrit té nxénésve. dhe brenda
paefektshém komunés Drejtoria e | viteve
Arsimit 2023/202
4
Inspektimet e  pa 6 |30 | Té hartohet plani i inspektimeve dhe mbikéqyrja | Drejtoria e | Né
mjaftueshme té procesit e zbatimit té tij Arsimit vazhdim
mésimor ési
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Rekrutimi i stafit né 7 |42 | Rekrutimi i stafit t&¢ duhur arsimor, kujdesi i | Drejtoria e | Né
sektorin e edukimit nuk veganté né marrjen e stafit pér zonat ku ka nevojé; | Arsimit vazhdim
éshté efikas urgjente. Rishikimi i procedurave operacionale ési
pér rekrutimin e stafit né sektorin e edukimit pér
té siguruar kontrolle adekuate té integritetit, p.sh.
pérfshirja e OJQ-ve, aktoréve té tjeré té jashtém
né panelet intervistuese, dhe rritja e transparencés
Sé procesit té intervistimit, rritja e publicitetit té
rezultateve té pérzgjedhjes.
Siguria e dobét fizike e 6 |48 | Pérmirésimi i sigurisé fizike té shkollave me | Drejtoria e | Né
shkollave rekrutimin e stafit profesional té sigurisé Arsimit vazhdim
ési
SHERBIMET | Efikasitetit, Ligjet, aktet 6 |30 | Té zhvillohen aktet nénligjore si dhe qgartésimi i | Kryetari i | Né
PUBLIKE DHE | efektivitetit, cilésia e | nénligjore; aktet e procedurave pér lejet pér shérbimet pérkatése | Komunés vazhdim
LICENCIMI | | transparencés jo e | brendshme té publike. dhe ési
TYRE kénagshme né ofrimin e | komunés si  dhe Drejtoria
shérbimeve publike planet dhe pérkatése
strategjité né pér
shéndetési shérbime
Eshté marre publike dhe
ligjshméria nga licencimin e
MAPL pér tyre
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Menaxhimi i
pamjaftueshém i
rrezikut né menaxhimin
e mbeturinave

rregulloren pér
menaxhimin e
mbeturinave

Ligjet, aktet
nénligjore; aktet e
brendshme té

komunés si dhe
planet

Té krijohen aplikacione elektronike pér shérbimet

Drejtoria pér

publike & mund té ofrohen né ményre | Administrat
elektronike . € dhe njésia
e TIK-ut
Té zvogélohet mundésia e kontakteve mes paléve | Mbikéqyrési | Né
té interesuara dhe zyrtarit gé merr vendim | ishérbimeve | vazhdim
(vendimi té merret nga zyrtari profesional, ndérsa | publike ési
pagesa dhe dérgimi i vendimit té béhet né zyrat
pritése nga zyrtari tjetér
Té rritet profesionalizmi i stafit pérmes | Drejtoria
trajnimeve, shkémbimit té pérvojave, punétorive | pérkatése
pér
Shérbime
Publike dhe
Njésia e
Burimeve
Njerézore
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Né

Mangési né
rregullativén e
brendshme lidhur me
licencimin e
shérbimeve

Kualifikimi i
pamjaftueshém i
personelit pér
licencimin e
shérbimeve

Eshte inciuar pergaritja

e rregullores

per

transport publik, urban-

Rritja e rrezikut né menaxhimin e mbeturinave; | Drejtoria .
pérmirésimi i kornizés strategjike me hartimin | pérkatése Ya_zhd|m
dhe miratimin e njé rregulloreje komunale té | pér el
Menaxhimit té  Mbeturinave; sigurimi i | Shérbime
kontrolleve strikte dhe i llogaridhénies sé | Publike
operatoréve;
Té zhvillohet rregullativa e brendshme duke | Kryetari i | Impleme
pércaktuar kritere té garta qé adresojné rreziget | Komunés ntohet
kryesore né procesin e licencimit té cilat | dhe brenda
parandalojné vendime subjektive Drejtoria viteve
pérkatése 2022/202
pér 4
licencimin e
shérbimeve
Té sigurohet trajnimi i stafit pér licencimin e | Drejtoria Ne
shérbimeve pérkatése \../a.Zhd'm
Dér ési
licencimin e
shérbimeve
dhe Njésia e
Burimeve
Njerézore
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nder urban me te cilén
pércaktohen  kushtet,
kriteret per autobus,
taksi dhe merimange

KOMUNIKIMI
ME PALE TE
JASHTME TE
INTERESIT

Mungesa e
transparencés dhe
konsultimeve me palé té
jashtme té interesit gjaté
hartimit té rregulloreve
dhe buxheteve
komunale

Mungesa e partneritetit
me shoqériné civile né

fushén e anti-
korrupsionit dhe
bashképunimit me

komunitetin e bizneseve

Ligjet,

aktet

nénligjore; aktet e

brendshme
komunés

té

T& rritet transparenca dhe té merren masa pér
konsultime me palé té jashtme té interesit gjaté
zhvillimit té rregulloreve komunale dhe té
buxhetit (postimi i projekt-rregulloreve né ueb
fage, inicimi i diskutimeve publike, fokus grupe
etj.)

T& zhvillohen partneritete me shogériné civile né
fushén e anti-korrupsionit duke themeluar grupe
pune teknike pér menaxhimin e riskut né fushat e
ndjeshme dhe té brishta ndaj korrupsionit dhe té
sigurohet pérfshirja e OJQ-ve.

Té forcohen mekanizmat e konsultimeve me
bizneset pérmes takimeve periodike konsultative

T& rritet rrjedha e informacionit drejt medias dhe
publikut lidhur me parandalimin e korrupsionit
dhe té aktiviteteve té luftés kundér tij.

Kryetari i
Komuneés,
Drejtoria
pérkatése
dhe Njésia e
Informimit

Né
vazhdim
ési
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Sektori pér Mungesa e Ekziston programi i | 3 Rritja e pérdorimit té e-shérbimit dhe monitorimi | Drejtoria pér | Né
Gjeodezi, transparencés pér AKK dhe manuale, elektronik i dokumenteve, té rritet transparenca | Gjeodezi vazhdim
Kadastér. pérdorimin e ku béhet regjistrimi dhe ési
dokumenteve [ ndérrimeve Kadaster
kadastrale si dhe
krijohet historiati i
punes.
Mungesa e Ligjet, aktet | 8 Rritja e zhvillimit profesional i stafit sipas | Drejtoria pér | Né
kapaciteteve brenda | nénligjore; aktet e nevojeés. Gjeodezi vazhdim
njésisé kadastrale brendshme té Ofrimi i trajnimeve rifreskuese/té vazhdueshme | dhe ési
komunés pér rregullat e reja ose kornizat pér matje | Kadaster
kadastrale. Njésia e
Licencimi i KP pér gjeodezi e ka lehtésuar punén | Personelit
e matjes né teren
Mungesa e 4 Organizimi i zbatimit té rregulloreve té | Drejtoria pér | Né
vetédijes mbi aplikueshme, d.m.th. Udhé&zimi administrativ pér | Gjeodezi vazhdim
regjistrin kadastral regjistrin kadastral té léshuar nga Ministria e | dhe ési
mjedisit. Kadaster
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Drejtoria pér
Kulturé, Rini dhe
Sport

Hendeku i Rritja e zhvillimit profesional i stafit, sipas nevojés; Drejtoria pér | Né
kapaciteteve brenda Ofrimi i trajnimeve rifreskuese/té vazhdueshme pér | Gjeodezi vazhdim
njésisé kadastrale rregullat e reja dhe/ose komizat pér matje kadastrale. | ghe gsi

Licqncimi i KP pér gjeodezi e ka lehtésuar punén e | kadaster

matjes né teren.
Mekanizmat e Fugizimi/diversifikimi i mekanizmave té | Drejtoria pér | Né
kontrollit nuk jané kontrollit, duke pérfshiré kontrolle ad hoc, ti | Gjeodezi vazhdim
té mjaftueshme kushtohet vémendje e veganté zonave me rrezik | dhe ési

té larté sic pércaktohet; Krijimi i njé kuti/linje té | Kadaster

vecanté pér shgetésimet lidhur me kadastrin.
Mungesa e Pérmirésimi i politikave dhe praktikave té | Drejtoriapér | Né
koordinimit dhe koordinimit dhe komunikimit brenda njésisé | Gjeodezi vazhdim
komunikimit kadastrale. Pérmirsimet e pérshkrimeve té punés | dhe ési
brenda njésisé pér zyrtare. Kadaster
kadastrale
0JQ-té dhe | Ligjet, aktet . Ekzistojné procedura dhe aplikohen nga | Drejtoria pér | Né
organizatat sportive | nénligjore; aktet e komisionet pér pérzgjedhjen e organizatave dhe | Kulturg, vazhdim
nuk zgjidhen | brendshme té shoqatave. Rini dhe | ési
rregullisht komunés . Duhet té sigurohen trajnime profesionale | Sport

pér anétarét e komisioneve.
Plani 1 vjecar i | Ligjet, aktet . Ekziston njé kornizé apo plan vjetor i cili | Drejtoria pér | Cdo vit
punés se DKRS, | nénligjore; aktet e hartohet dhe miratohet ¢do vit nga Asambleja | Kulturg,
me objektivat dhe | brendshme té Komunale pér zhvillimin e aktiviteteve kulturore, | Rini dhe
dikastere komunés rinore e sportive. Sport

Avancimi i
bashképunimit me
0JQ

Eshté i hartuar edhe plani pér mbrojtjen e
trashégimisé kulturore pér Komunén e Dragashit.
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. Te gjitha aktivitetet kulturore, rinore e
sportive planifikohen ¢do vit me buxhet nga
DKRS-ja.

. DKRS, siguron mjetet financiare nga
kategoria e subvencioneve pér klube sportive,
0JQ dhe ofron infrastrukturén me objekte dhe
hapésira pér zhvillim té aktiviteteve.

Mungesa
kapaciteteve
profesionale
punédhénésve
sportiv

e

Ligjet,

aktet

nénligjore; aktet e

brendshme
komunés

té

. Nevojitet zbatimi i programeve té
integritetit, etikés dhe pajtueshmérisé dhe fushat
pér té rinjté duke pérmirésuar partneritetin né mes
té aktereve né sektorin e rinisé dhe themelimi i njé
rrjeti té integritetit pér ndarjen e informacioneve
dhe pérvojave me interes té dyanshém.

. Hartimi i planit te veprimit komunal pér
rini.

Drejtoria pér
Kulturé,

Rini dhe
Sport

Né
vazhdim
ési
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10

Numri [
pamjaftueshém I
programeve té
integritetit,  etikés
dhe pajtueshmérisé
Pér té rinj

Ligjet,

aktet

nénligjore; aktet e

brendshme
komunés

té

Zbatimi i programeve té integritetit, etikés dhe
pajtueshmérisé dhe fushat pér té rinjté

Drejtoria pér
Kulturé,
Rini dhe
Sport

Né
vazhdim
ési
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DREJTORIA PER
BUJQESI,PYLTA
RI, ZHVILLIM
RURAL DHE
INSPEKSION.

Kritere jo té garta
dhe transparencé e
pa mjaftueshme né
ndarjen e
subvencioneve pér
zhvillimin e
bujgésisé dhe
sektoréve tjeré

Mungesa e vetédijés
pér  rreziget né
sektorin e bujgésisé
dhe pylltarisé

Kontrolli jo efikas
mbi  zabtimin e
shérbimeve té
zhvillimit té
pérdorimit té tokave

Ligjet, aktet
nénligjore; aktet e
brendshme té
komunés

Té zhvillohet rregullativa e brendshme duke | Kryetari i | Né
pércaktuar kritere dhe procedura té garta pér | Komunés, vazhdim
ndarjen e subvencioneve dhe pér té parandaluar | Drejtoria pér | ési
vendime arbitrare dhe praktika korruptive Bujgési,
Pylltari,
Zhvillim
Rural  dhe
inspeksion
Pjesémarrja e shogérisé civile né vlerésimin e | Drejtoria pér | Né
kérkesave pér ndarjen e subvencioneve-perfshirja | Bujgési, vazhdim
e shoqgérisé civile ne subvencione, dhe shoqatat e | Pylltari, ési
fermereve Zhvillim
Rural  dhe
inspeksion
Rritja e ndérgjegjésimit té qytetaréve né lidhje me | Drejtoria pér | Né
menaxhimin e rrezigeve specifike né sektorin e | Bujgési, vazhdim
bujgésisé dhe pylltarisé dhe rreth burimeve | Pylltari, ési
alternative. Zhvillim
Rural  dhe
inspeksion
7 |48 | Rritja e kontrollit mbi zbatimin e shérbimeve té | Drejtoria pér | Né
zhvillimit dhe pérdorimit té tokés Bujgési, vazhdim
Pylltari, ési
Zhvillim
Rural  dhe
inspeksion
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STANDARDET E Mungesa e | Ligjet, aktet
NDERTIMIT DHE | kontrolleve nénligjore; aktet e
KONTROLLI konsistente mbi | brendshme te
INSPEKTRIATI ndértimet (vend | komunés dhe
punishtet) planet  gjenerale
urbane
Mungesé e stafit
adekuat pér
kontrollimin e
ndértimeve
9
INSPEKTORIATI Mungesa e | Ligjet, aktet 6
planifikimit té duhur | nénligjore; aktet e
té inspektimeve brendshme té
komunés

Shtimi i kontrolleve né vendet e ndértimit, me géllim | Kryetari i | Né
té ndalimit me kohé té ndértimeve pa leje. Komunés, vazhdim
Drejtoria pér | ési
Urbanizém
dhe
Planifikim
Hapésinor
Té sigurohet personel adekuat profesional pér | Drejtoria pér | Impleme
planifikim urban dhe rural Urbanizém | ntohet
dhe brenda
Planifikim | brenda
Hapésinor vitit 2022
Té sigurohet trajnimi i stafit né fushén e planifikimit | Drejtoria pér | Né
urban dhe rural Urbanizém | vazhdim
dhe ési
Planifikim
Hapésinor
Njésia e
Burimeve
Njerézore
Té sigurohet plani vjetor i inspektimeve pér ¢do fushé | Drejtoria e | Né
duke u bazuar né vlerésimin e rrezikut. Inspektoriati | vazhdim
t ési
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Mungesa e 7 49 | Organizimi i trajnimeve profesionale pér inspektoret | Drejtoria e | Né
kapaciteteve Inspektoriati | vazhdim
profesionale té t, Njésia e | ési
inspektoréve Burimeve
Njerézore
Numér i Té sigurohet numér i mjaftueshém i inspektoréve nga | Drejtoria e | Impleme
pamjaftueshém i personeli i brendshém i komunés ose punésime té reja | Inspektoriati | ntohet
inspektoréve t, Njésia e | brenda
Burimeve brenda
Njerézore vitit 2022
Mungesa e | Ligjet, aktet Fuqizimi i sistemit té kontrolleve mbi funksionimin e | Drejtoria e | Né
kontrolleve mbi | nénligjore; aktet e operatoréve té biznesit. Inspektoriati | vazhdim
operatorét brendshme te Té rriten gjobat pér operatorét pa regjistrim dhe | ¢ gsi
ekonomik komunés licenca valide té biznesit
Mungesa e | Ligjet, aktet Ka nevojé gé né D.I té publikojé né baza vjetore listén | Drejtoria e | Né
transparencés  pér | nénligjore; aktet e e bizneseve té inspektuara dhe shpeshtésiné e | Inspektoriati | vazhdim
punén e njésisé sé | brendshme te inspektimeve t Njésia per | ési
inspektimit komunés Informim
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11.

DREJTORIA PER
SHENDETESI DHE
MIREQENIES
SOCIALE

Hapésira dhe
Infrastruktura

shéndetésore jo
efikase né ofrimin e

shérbimeve
shéndetésore.
Mangési né
rregullativén e
brendshme  lidhur
me ofrimin e
shérbimeve

shéndetésore  dhe
zbatimi jo i ploté i
saj

Ligjiet pér shéndetési
dhe mirgenje sociale

Mirégenies Sociale

6 |18 | Rishikimi dhe revidimi i prioriteteve | Drejtoria pér | Implemento
pér pérmirésime né infrastrukturé dhe | Shéndetési dhe | het brenda
sigurimin e hapésirave té nevojshme | Mirégenies Sociale | viteve
pér shérbime sociale. 2022/2023

7 | 42 | Té rishikohet rregullativa e brendshme | Kryetari i Komunés | Implemento
me Qéllim t& pérmirésimit dhe | Drejtoria pér | het brenda
plotésimit. Shéndetési dhe | viteve

Mirégenies Sociale | 2022/2024
Té shtohet kontrolli i zbatimit té | Drejtoria pér | Né
rregullativés. Shéndetési dhe | vazhdimési

43




Mungesa e
transparencés

42

Ligjet, aktet
nénligjore; dhe aktet
e brendshme té
komunés

Rritja e transparencés né punén e
Drejtorisé  sé  Shéndetésisé  dhe
Mirégenies Sociale, pérmes
mundésimit té gasjes né informata né
ueb fage té saj lidhur me aktivitetet e
kryera me informata té plota

Drejtoria pér
Shéndetési dhe
Mirégenies Sociale

Né
vazhdimési

Resurset  humane
me mangési te
médha né QPS

Té zbatohet ligji pér
shérbyesit civil

Ndryshimi dhe
plotésimi i ligjit pér
asistencé sociale

Ligji mbi asistencén
sociale

Té plotésohen me urgjencé vendet e | Kryetari i komunés | Né
punés té pa plotésuara , me kusht gé | Drejtoria pér | vazhdimési
shérbimet sociale té jené ma cilésore. | Shéndetési dhe
Mirégenies Sociale
Ndryshimi dhe plotésimi urgjent i ligjit | Drejtoria pér | Né
mbi asistencén sociale pasi gé kriteret | Shéndetési dhe | vazhdimési

jané shumé té ashpra dhe né bazé té
ligjit né fugi shumé familje po mbesin
pa asnjé té hyre materjale, gjé qé e
rrezikon kredibilitetin e QPS.

Mirégenies Sociale
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Uran Halimi

Kryesues i Kuvendit
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