Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republik of Kosovo

Komuna Dragash / Opstine Dragas / Dragas Municipality

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Opstina Dragas objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta Pravni Sluzbenik 2
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 7

Br. trazeni 1

Datum obavesti 07/02/2022

Rok za prijavu 28/02/2022 - 14/03/2022
Institucija Opstina Dragas
Odeljenje Direkcija za obrazovanje
Divizija

Radno mesto Drejtoria per arsim K.Dragash
Br. Reference RN00008352

Kod RPC0002145
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Harton akte normative si dhe aktet tjera juridike té cilat dalin nga fushé veprimtaria e institucionit né bazé té
procedurave té pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi; 15%

2. Siguron pérputhshmériné e projektligjeve dhe akteve tjera nénligjore me legjislacionin né fugi né Kosové; 15%
3. Kujdeset gé pérmbajtja dhe forma e aktit normativ té jeté sa mé e sakté, si nga aspekti gjuhésor dhe teknik .

4. Bén hulumtime dhe analiza té informatave né temat e caktuara nga mbikéqyrési dhe identifikon opsionet ose ¢éshtjet
pér shqyrtim.

5. Sipas kérkesés dhe sipas udhézimeve té nivelit mé té larté jep opinione ligjore si dhe bén hartimin e projekt-
marréveshjeve, projekt-vendimeve dhe akteve té tjera; 10%

6. Bashképunon dhe komunikon me njésité tjera brenda dhe jashté institucionit pér aktivitetet gé ndérlidhen me fushén
e legjislacionit; 20%

7. Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit té punés té cilat mund té kérkohen nga mbikéqyrési; 5%

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira
» Daje civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.
« Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jos uvek nije zastarela.

» Da je najmanje 'dobro’ ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.

3. Opsti formalni zahtevi

« Potrebno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija sa najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalentne njima.

« Posebne formalne klasifikacije:

« Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koji se sprovodi postupak
popunjavanja slobodnog radnog mesta.

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Potpuna i specijalizovana znanja u specificnoj profesionalnoj oblasti

« Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

- Dobro poznavanje metoda istrazivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analitickih izvestaja i u donosenju
odluka;

« Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

+ Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

« Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i strucnih saveta;

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnosti za predstavljanje.
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5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

» Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

+ Kopija dokaza o radnom iskustvu

« Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

+  Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos$ nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 21/03/2022,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

« 22/03/2022 Salla e k.Dragash ora 11.30

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

* Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike

« Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé ndérlidhen me
detyrat dhe pérgjegjésit;

* Njohuri té mira metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né marrjen e
vendimeve;

« Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

« Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

« Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.
9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Intervju

10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

- Putem e-poSte i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,

kao 3to je specifikovano Zakonom.
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave

za oglaSena radna mesta.
Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihnvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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