REPUBLIKA E KOSOVES
Republika Kosovo/ Republika of Kosovo
Komuna Dragash/Op$tina Draga$/ Dragas Municipility
OPSTINSKA DIREKCIJA ZA OBRAZOVANIJE

Prema Zakonu o javnim slufbenicima br. 06 / L-114, Poglavlje V, &anovi 67 i 68, na osnovu
Administrativnog uputstva (MES) br .: 151/2020 o duznostima i odgovornostima direktora i zamenika
direktora Javne obrazovne ustanove i pred-univerzitetskim instit.u Republici Kosova, Procedure izbora i
imenovanja, raskida ugovora i privremenog imenovanja, Opitinska direkcija za obrazovanje u Dragasu
objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

I. Naziv radnog mesta: Direktor u nizim srednjim osnovnim $kolama (Shfmu)

br. | Skola Mesto Naziv Vrsta 2vanje Koeficiienat | Casovaned. | Trajanje
supervizora pozicija imenovanja

1. OSNS"Zenuni" Brod Direktor Ne kariera Direktor 7.8 40 4 ( cetiri )
Obrazovanja god

2. | OSNS" Sezai Surroi" Belobrada Direktor Ne kariera Direktor 7.8 40 4 ( cetiri)
Obrazovanja god

Institucija: Opstina Draga$

Odeljenje / Direkcija: Direkcija za obrazovanje
Vrsta pozicije: Bez karijere

Broj pozicija: dva (2) pozicija

Zvanje supervizora: direktor obrazovanjé
Ocena / koeficijenti: koeficijenti -7,8

Radno vreme: 40

Trajanje imenovanja: 4 godine

Svrha radnog mesta

Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u obrazovnoj ustanovi.



Glavni zadaci:

e Sprovodenje zakonitosti u oblasti obrazovanja

* Izrada srednjoroénog i dugoroénog plana aktivnosti direkcije;

* Priprema godisnjeg plana, razvojnog plana obrazovne ustanove i godinjih izvjestaja o radu
* Obuka osoblja u Instituciji;

* Racionalno planiranje i koris¢enje budzeta;

* Zadaci dodijeljeni izboru, ocjenjivanju, disciplini i drugim pitanjima koja se odnose na nastavnike i
druge obrazovne radnike;

* Efikasno i efektivno koriséenje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i postovanje
sloZenih kodeksa prakse;

* izricanje disciplinskih mera ucenicima;
* planiranje, upravljanje i koordinaciju svih aktivnosti u Instituciji;

* Druga pitanja regulisana zakonima, administrativnim uputstvima na snazi i obaveze koje proisticu iz
opstinskih propisa o obrazovanju

Uslovi:
* Da budu drZavljani Republike Kosovo,
* Da imaju zavrSeno univerzitetsko obrazovanje;

1.Master za liderstvo, administraciju ili menadZment u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ECTS, najmanje
5 godina univerzitetskog obrazovanja)

2. Obrazovni master (kvalifikacija 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

3Cetiri godine (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja)

4. Cetvorogodisnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ESPB, najmanije 4 godine univerzitetskog obrazovanja)
Da ima redovnu nastavnicku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika,

* Uspedno zavr3en akreditovani program struéne kvalifikacije za rukovodstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju odobren od MONT -a prema preporuci KSHL

* Da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu rada:
1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za viie srednje obrazovanje:
2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima:
3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenika direktora.

Za srednije stru¢ne 3kole i centre kompetencija, kandidat mora biti stru¢no osposobljen za odgovarajuée
profile institucije u kojoj konkurise.



Potrebna dokumenta:

- lzvod rodjenih;

- Diploma fakulteta-master diplomae za odgovarajuéi nivo;
- Dokazi o radnom iskustvu;

- Profesionalni portfolio;

- Referencijalno pismo od verodostojne javne institucije (poput Ministarstva Prosvete, nauke i tehnologije,
0DO, Upravnog odbora Skola, prethodnog poslodavca, visokogkolskih ustanova).

- Referentna pisma treba da sadrZe dokaze o prethodnom radu obavezama;

- Razvojni plan obrazovne ustanove za obuku za koju se takmicila (najmanje 10 stranica teksta sa
razmakom 1.5, font 12: Arial) prema uputstvima MONT -a;

- Sertifikat koji izdaje licencirana zdravstvena ustanova i dokazuje njegovo / njeno zdravstveno stanje;
- Dokaz da nije pod istragom;

- Kopija liéne karte.,

Konkurs ostaje otvoren za prijavu 08 kalendarskih dana, po isteku roka od 30 dana kao
obavestenje, odnosno prijava se podnosi od 04/11/2021 do 1 1/11/2021

Svi zainteresovani kandidati se mogu prijaviti u fizikoj formi u ODO -u, ili preuzeti aplikaciju sa zvani¢ne
veb stranice opstine Dragas https: //kk.rks-gov.net/dragash/ i drZavni portal https://konkursi.rks-gov.net/
i popunjen predati u kancelariju ODO br.5.

Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa neée biti pregledana, dok ¢e u intervju biti
Pozvani samo kandidati sa uze liste.Svi kandidati koji su zavrsili studije u inostranstvu u Republici Kosovo
i privatno fakulteti u Republici Kosovo, koji se takmite za ove pozicije, njihove diplome (steéene
univerzitetske diplome) mora priznati Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije u skladu sa
administrativnim uputstvom, br. 12/2018 od 10.09.2018. u suprotnom komisija ée prilikom odabira prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.

Direktor

MSc.Vioran Cenaj



