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REPUBLIKA E KOSOVES
Republika Kosova/ Republika of Kosovo

Komuna Dragash/Opstine Draga$/ Dragas Municipility
DREJTORIA KOMUNALE PER ARSIM DRAGASH

RPCO0O00S89
17.06.2021

Na oshovu Zakona o javnim sluzbenicima br. 06 / L-114, poglavije V, ¢lanovi 67 i 68, a na osnovu
Administrativnog uputstva (MONT-a) br .: 151/2020 0 du#nostima | odgovornostima direktora i zamenika
direktora Javne obrazovne ustanove i preduniverzitetskog obrazovanja u Republici Kosovo, Postupci
izbora i imenovanja, raskid ugovora i priviemeno imenovanje, Opétinska direkcija za obrazovanje u
Dragasu, objavljuje:

K ONKURS - ponavljanje
7ZA POPUNJAVANIE UPPRAZNIENIH MESTA

. Naziv posta: Direktorl u nizim srednjim osnovnim Skolama

Br. | Skola Mesto Zvanje Tip radnih Zvanje Koeficienat Sati Trajanje
nadzornika mesta nedeline imenovanja

1. OSNS"Samidin Emini” Kuk Direktor Ne kariera Direktor 7.8 40 4 ( Cetiri)
obrazovanja god

2. O5NS "Restelica” Restelica Direktor Ne kariera Direktor 7.8 40 4 {Cetiri)
obrazovanja god

3. | OSNs” Svetlost" Kruseve Direktor Ne kariera Direktor 7.8 40 4 [Cetiri)
obrazovanja god

4. | OSNs"Zenuni " Brod Direktor Ne kariera Direktor 7.8 40 4 {Cetiri)
obrazovanja god

5. | OSNS™ Shaban Llopushnik Direktor Ne kariera Direktor 7.8 40 4 {Cetiri)

Shabani" cbrazovanja god

6. | OSNS" 9 Maj" Rapca Direktor Ne kariera Direktor 7.8 40 4 {Cetiri)

obrazovanja god

Institucija: Opétina Dragas

Odeljenje / Uprava: Uprava za obrazovanje
Tip pozicije: Ne karijera

Broj pozicija: Jedna (8} pozicija

Zvanje supervizora: direktor obrazovanja
Ocena / koeficijenti: koeficijenti 7,8
Radno vreme: 40

Trajanje ugovora: 4 godine




Svrha radnog mesta

Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Glavni zadaci:

Sprovodenje zakonitosti u oblasti obrazovanja

« |zrada srednjorotnog i dugorotnog plana aktivnosti direkcije;

s Priprema godiénjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godinjih izveStaja o radu
« Obuka osoblja u instituciji;

« Racionalno planiranje i koris¢enje budZeta;

« Zadaci dodeljeni izboru, ccenjivanju, disciplini i drugim pitanjima vezanim za nastavnike i druge
obrazovne radnike;

» afikasna i efektivna upotreba informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i postovanje
slozenih kodeksa prakse;

» Odredjivanje disciplinskih mera;
+ Planiranje, vodenje i koordiniranje svih aktivnosti u Instituciji;

» Ostala pitanja regulisana zakonima, administrativnim uputstvima na snazi i obavezama koje proizilaze
iz opstinskih propisa o obrazovanju

Uslovi:
* Da budu drzavljani Republike Kosovo,
» Da su zavrsili univerzitetsko obrazovanje;

1. Master za rukovodenje, administraciju ili upravljanje u obrazovanju {kvalifikacija 300 ECTS, najmanje 5
godina univerzitetskog obrazovanja)

2. Master u obrazovanju (kvalifikacija 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

3, Cetiri godine {kvalifikacija 240 ECTS, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja)

4, Cetvorogodisnji prvostupnik (kvalifikacija 240 ECTS, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja)
Da poseduje redovnu nastavnicku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika,

» Da su uspesno zavriili akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo, administraciju ili
upravljanje u obrazovanju koji je odobrio MONT u skladu sa preporukom KSHL

* Da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu rada:
1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za vise srednje obrazovanje:
2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima:

3. Tri {3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenika direktora.




Za struéne gkole strukovnih $kola i centre za kompetencije, kandidat mora biti strué¢no osposobljen za
odgovarajuce profile institucije u kojoj konkurise.

Potrebna dokumenta:

Izvod rodjenih;

Diploma-master (zavrien) za odgovarajuci nivo;
Dokaz o radnom iskustvu;

Profesionalni portfolio;

Preporuka javno verodostojne institucije (kao $to su Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologije, MED,
Skolski upravni savet, preliminarni poslodavac, visoko3kolske ustanove).

Pisma Reference treba da sadrie dokaze o prethodnom radu i obavezama;

Razvojni plan obrazovne ustanove i ustanove za koju se se prijavili (najmanje 10 stranica teksta sa
razmakom 1.5, font 12: Arial) prema uputstvima MONT-a;

Potvrda o zdravlju izdata od strane licencirane zdravstvene ustanove koja dokazuje njegovo / njeno
zdravstveno stanje;

Dokaz da nije pod istragom;
Kopija licne karte.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od 17.07.2021 do 31.07.2021 Svi zainteresovani kandidati, prijave
mogu se dobiti u fizickom obliku u ODO-u ili preuzeti sa zvanitne veb stranice opstine Draga3

https://kk.rks-gov.net/dragash/ i drzavni portal https://konkursi.rks-gov.net/ te se popunjene predaju u
kancelariju ODO-a br.5.

Dokumentacija kandidata koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece se pregledavati, dok ¢e na intervju
biti pozvani samo kandidati sa uze liste. Svi kandidati koji su zavrsili studije u inostranstvu kao i privatne
fakulteti u Republici Kosovo, a koji konkurisu za ove pozicije, njihove diplome (stecene fakultetske
diplome) moraju biti priznate od strane Ministarstva prosvete,nauke i tehnologije u skladu sa
administrativnim uputstvom, br.12 / 2018 od 10.09.2018, u suprotnom ¢e komisija tokom izbora prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa: ‘

Direktor D.Obrazovanja

MSc.Vloran Cenaj

///zwé‘



