Republika e Kosovés
Rpublika Kosova/ Republlc of Kosovo

Na osnovu Zakona o civilnoj sluzbi Republike Kosovo, Uredba br. 02/2010 o
procedurama zaposljavanja drzavnih sluzbenika, ¢lan 4, stav 5 i ¢lan 15, zahteva od strane
direktora Administracije br 02.111/01-10355, odobrenje od strane predsednika opstine,
Kadrovska sluzba pri SO Dragas objavljuje:

KONKURS
2Za manjine

Naziv radnog mesta: Sluzbenik civilnog stanja uMS- Brod

Odsek: Sluzba civilnog stanja

Nivo plate: Koeficijenat 5

Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Trajanje ugovora: Sa odredenim rokom do povratka sluzbenika
Izvestava: Sefu kancelarije Civilnog Stanja i Direktoru Administracije

Zadaci i odgovornosti:
1. Odvija i uspeva usaglaSava radne planove i rokove sa rukovodstvom za sprovodenje objektiva u
realizovanju usluga za gradane u oblasti civilnog stanja;
2. Razmatra zahteve stranaka i priprema ReSenje za popravke greSaka koje su se desile tokom
registriranja u mati¢nim knjigama, ResSenje o promene imena i prezimena i naknadno registrovanjem
u mati¢nim rodenim knjigama,
3. Obavlja registrovanje zbivanja u civilnoj sluzbi u konkretnim mati¢nim knjigama,
4. Ucestvuje u radnim grupama u profesionalnom oblastu kada se to zatrazi;
5. Daje savete iz oblasti ekspertize trazene iz institucija;
6. Izvestava redovno kod rukovodioca za zadatke obavljene prema planu;
7. Obavlja i ostale radove u skladu sa zakonima i Uredbama koje se mogu traziti opravdano
povremeno od nadleznog;

Kvalifikacija i potrebne vestine:
e Univerzitetska diploma, bez iskustva ili visu §kolu i najmanje dve (2) godine radnog iskustva
e Specifi¢na strucna znanja u relevantnoj oblasti rada, ste¢eno kros univerzitetsko obrazovanje
e Sposobnosti reSavanje problema iz tehnickih poslova ili proceduralnih problema koji su u
toku procesu rada;
e sposobnost da organizuje svoj rad i da koordinira osoblje administrativnog nivoa;
e Sposobnosti istraZzivanja, analize i procenjivanja informacija;
o Dobro poznavanje rad sa kompjuterom (Word, Excel, Power Point, Access);

Rok Konkursa: Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja, podneseni zahtevi

nakon ovog roka nece biti prihvaceni . Obrazac za prijavu moZete dobiti u Kancelariji za
Kadrovsku sluzbu br.9. O.Dragas.
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