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Né mbéshtetje té nenit 18 paragrafi 12, nenit
45 paragrafit 1 dhe 2 té Ligjit Nr. 04/L-125
pér Shéndetési(Gazeta Zyrtare nr 13,
07.05.2013), nenit 12 paragrafi 12.1 dhe
nenit 68, paragrafi 68.4. té Ligjit pér
Vetqgeverisjen Lokale Nr.28/2008 té Gazetés
Zyrtare t8 Republikés sé Kosovés dhe nenit
32. Paragrafi 32.2. té Statutit t& komuné sé
Dragashit 01.Nr.06-103/1, Kuvendi i
komunés sé Dragashit né mbledhjen e
mbajtur mé 31.10.2016, miraton:

STATUTIN
E
QENDRES KRYESORE TE MJEKESISE
FAMILJARE
“ADEM BERISHA”

In accordance with Article 18, paragraph 12,
Article 45, paragraphs 1 and 2 of Law no. 04 /
L-125 for Health (Official Gazette No. 13, from
07.05.2013.), On the basis of Article 12,
paragraph 12.1 and article 68 paragraph 68.4 of
the Law on Local Self-Government No.28 /
2008 from Official Gazette of Republic of
Kosovo, as well as Article 32, paragraph 32.2
of the Statute of Dragash municipality
no.01.Nr.06-103 / 1, the Assembly Dragash at
its meeting held on 31.10.2016, approves:

STATUTE
OF
MAIN FAMILY MEDICINE CENTRE
“ADEM BERISHA”

U skladu sa ¢lanom 18. stav 12, ¢lanom 45 stav
112, Zakona br . 04/L-125 za Zdravstvo
(Sluzbeni list br.13. dana 07.05.2013.), na
osnovu ¢lana 12 stav 12.1 I ¢lana 68 stav 68.4
Zakona o Lokalnoj Samoupravi Br.28/2008
Sluzbeni List Republike Kosova, kao i ¢lana 32.
stav 32.2 Statuta opstine Dragas 01.Nr.06-
103/1, SkupSstina DragaSa na sednici odrZanoj
dana 31.10.2016, usvaja:

STATUT

GLAVNOG CENTRA PORODICNE
MEDICINE
“ ADEM BERISHA




Neni 1
| - Dispozitat e pérgjithshme

Me kété Statut rregullohen: dispozitat e
pérgjithshme, emértimi dhe selia, veprimtaria
e QKMF-sé, statusi juridik, pérfagésimi dhe
prezantimi,  struktura e institucionit,
udhéhegja dhe trupat e institucionit, zhvillimi
i vazhdueshém profesional, mbikéqyrja e
QKMF-sé, aktet e pérgjithshme t¢ QKMF,
pronésia dhe financimi, mbikégyrja e
brendshme dhe dispozitat kalimtare dhe
pérfundimtare  lidhur me ushtrimin e
veprimtarisé sé Kkujdesit shéndetésor né
Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare (né
tekstin e métejmé: QKMF).

Neni 2
Statusi i QKMF

1. QKMF ka statusin e personit juridik
publik, me cilési té autoritetit punédhénés, ku
organizohet, ofrohet dhe zbatohet Kujdesi
Parésor Shéndetésor Publik (né tekstin e
métejmé: KPSh).

2. Themelues i
Komunal Dragash.

QKMF éshté Kuvendi

3. QKMF-ja né Dragash ka filluar punén
filimisht si “Ambulanc€ shendetésore” né
vitin 1954, kurse si “Shtépi e Shéndetit’né
vitin 1960.

Article 1
| - General Provisions

This Statute regulates: general provisions, the
name and the seat, activity of MFMC, legal
status, representation and presentation, the
structure of the institution, the institution's
management and bodies,continued professional
development, supervision of MFMC, general
acts of MFMC, ownership and financing,
transparency in work, internal supervision and
provisional and final provisions relating to the
exercise of the activity of healthcare in the
Main Family Medicine Centre (hereinafter:
MFMC).

Article 2
Status of MFMC

1. The MFMC has the status of a legal person
with the capacity of the employing authority,
where is organized, offered and implemented
Primary Public Healthcare (hereinafter: PHC).

2. Founder of MFMC
Assembly of Dragash

is the Municipal

3. MFMC in Dragash started work in 1954
initially as”Health ambulance” then in year
1960 as "Health House”.

Clan 1
| - Opste odredbe

Ovim Statutom se ureduju: opste odredbe, naziv
i sediste, delovanje GCPM, pravni status,
zastupanje i prikazivanje, struktura institucije,
rukovodstvo i tela institucije, kontinuirani
profesionalni razvoj, nadzor GCPM, opsti akti
GCPM, vlasnistvo i finansiranje, organizovanje,
unutrasnji nadzor i prelazne i zavr$ne odredbe u
vezi sa sprovodenjem delovanja primarne nege
u Glavnom centru porodicne medicine (u
daljnjem tekstu: GCPM).

Clan 2
Status GCPM

1. GCPM ima status javnog pravnog lica, u
svojstvu  autoriteta poslodavca, gde se
organizuje, pruza i primenjuje Javna primarna
zdravstvena nega (u daljnjem tekstu: PZN).

2. Osniva¢ GCPM je Skupstina opstine Dragas

3. GCPM u Dragas je poceo sa radom u 1954
godini, pocetno kao “Zdravstvena ambulanta”,
dok je kao “Dom Zdravlja” u 1960




Il - Emértimi dhe Selia
Neni 3
Emértimi

1. Emri i institucionit éshté: Qendra Kryesore
e Mijekésisé Familjare “Adem Berisha”. né
Dragash

2. Shenja njohése e Kétij institucioni éshté
unike pér té gjitha QKMF né Republikén e
Kosovés dhe aprovohet nga Kuvendi
Komunal, né bazé té procedurave ligjore.

3. Emértimi i QKMF, QMF dhe AMF duhet
té jeté i mbishkruar garté né hyrje té objektit
né té cilin kryhet veprimtaria shéndetésore
dhe edukative, né gjuhét zyrtare né Kosove.

4. Pér ndryshimin e selisé s¢ QKMF vendos
themeluesi, pas marrjes sé pélgimit nga
Ministria e Shéndetésisé.

Neni 4
Selia

Selia e QKMF né Dragash gjendet né rrugén
“Sheshi 1 déshmoréve” pa numér  né

Dragash.

Neni 5
Vula

1. QKMF posedon vulén e saj gé né

Il — Name and Seat
Article 3
Name

1. Name of the institution: Main Family
Medicine Centre® Adem Berisha” in Dragash.

2. Logo of this institution is unique for all
MFMC in the Republic of Kosovo and is
approved by the Municipal Assembly,
according to legal procedures.

3. Name of the MFMC, the FMC and the FMA
must be clearly written over the entrance to the
facility in which health and educational activity
is performed, in the official languages in
Kosovo.

4. The founder decides on the change of the seat
of MFMC after the approval by the Ministry of
Health.

Article 4
Seat

The seat of MFMC in Dragash is in street
"“Sheshi i déshmoréve”" No.nr. in Dragash.
Article 5

Seal

1. MFMC has its seal which in legal usage is
presented as Main Family Medicine Centre.

Il — Naziv i SediSte
Clan 3
Naziv

1. Naziv institucije je: Glavni centar porodi¢ne
medicine “ Adem Berisha” u Dragas.

2. ldentifikacioni znak ove institucije je
jedinstven za sve GCPM u Republici Kosovo i
usvaja se od SkupStine opStine, na osnovu
pravnih procedura.

3. Naziv GCPM, CPM i APM treba da bude
jasno ispisan na ulazu u objekat gde se obavlja
zdravstvena i obrazovna delatnost, na
sluzbenim jezicima Kosova.

4. Za promenu sedista GCPM odlucuje osnivac,
nakon dobijanja pristanka od Ministarstva
zdravstva.

Clan 4
Sediste

Sediste GCPM u Dragas se nalazi u ulici “Trg
Palih boraca“ br. u Dragasu.
Clan 5

Pecat

1. GCPM ima svoj pecat koji se u pravnom
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garkullimin juridik paragitet si
Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Qendra

2. Vula éshté né formé té rrumbullakét dhe
ka dimension 3.5 cm (35 mm).

2.1. Rrethi i paré: Republika e Kosovés;

2.2. Rrethi i dyté: Komuna Dragash

2.3. Rrethi i treté: QKMF né Dragash;

2.4. Né mes té vulés éshté logoja unike pér
té gjitha QKMF né Republikén e Kosovés
dhe mbishkrimi “Adem Bersisha”.

3. QKMF posedon vulén Kkatrore, me
dimensione 5.5 cm x 3 cm. qé pérmban
emértimin, seliné  dhe hapésirén  pér

evidentimin e numrit dhe té datés sé pranimit
té dokumentit.

4.Vula duhet té pérmbajé emértimin e
institucionit, sipas kétij Statuti dhe té jeté né
gjuhét, té cilat jané né pérdorim zyrtar né
Kosové.

5.Pér numrin e vulave, ményrén e pérdorimit
dhe autorizimin e personit pér pérdorim dhe
ruajtje vendos drejtori.

6. Cdo vulé ka numér identifikues.

2. The seal is in round shape and has the
dimension 3.5 cm (35 mm).

2.1. First circle: Republic of Kosovo;

2.2. Second circle: Dragash Municipality;

2.3. Third circle: MFMC in Dragash

2.4. In the middle of the seal is the unique
logo for all MFMC in Republic of Kosovo ant
text “ Adem Berisha”.

3. MFMC has a square seal of size 5.5 cm x 3
cm. which contains the name, seat and space to
register the number and date of document
received.

4. The seal must contain the name of the
institution, according to this Statute and be in
languages which are in official use in Kosovo.

5. On the number of seals, use and
authorization of the person for usage and
safekeeping decides the director.

6. Each seal has the identification number.

protoku predstavlja kao Glavni centar

porodi¢ne medicine.

2. Pecat je okruglog oblika i ima dimenzije 3.5
cm (35 mm).

2.1. Prvi krug: Republika Kosovo;

2.2. Drugi krug: Opstina Dragas

2.3. Tre¢i krug: GCPM u Dragas

2.4. Na sredini pecata je jedinstveni logo za
sve GCPM u Republici Kosovo i natpis “Adem
Berisha”.

3. GCPM ima Cetvrtasti pecat, sa dimenzijama
5.5 cm x 3 cm. koji sadrzi

naziv, sediSte 1 povrSinu za evidentiranje broja i
datuma prijema dokumenta.

4. Pecat treba da sadrZi naziv institucije, prema
ovom Statutu, i da bude na jezicima koji su u
sluZzbenoj upotrebi na Kosovu.

5. O broju pecata, nacinu koriS¢enja i o
ovlas¢enom licu za koriS¢enje 1 cuvanje
odlucuje direktor.

6. Svaki pecat ima identifikacioni broj.




111 — Veprimtaria, Shérbimet dhe
Pérfagésimi i QKMF

Neni 6
Veprimtaria

1. Veprimtaria e QKMF pérfshiné ofrimin e
shérbimeve parésore  shéndetésore  pér
popullatén e komunés, si njé veprimtari me
interes té vecanté, pérmes zbatimit té
konceptit té mjekésisé familjare, né kuadér té
sistemit unik shéndetésor té€ Kosovés.

2. Koncepti i mjekésisé familjare konsiston
gé té gjithé banoréve té Komunés sé
Dragashit t’u ofrojé shérbime shéndetésore
gjithépérfshirése dhe efikase, t& bazuar né té
dhéna shkencore, pérmes caktimit té mjekut
familjar, i cili do té jeté porté hyrése pér té
gjithé kérkuesit e shérbimeve né sistemin
shéndetésor dhe, njéherit piké referuese pér
specialistét konsultantét né nivelet tjera té
kujdesit shéndetésor.

3. Sipas strategjisé t¢ KPSh dhe standardeve
té pércaktuara nga Ministria e Shéndetésisé,
ekipi i mjekésisé familjare i pérbéré nga njé
mjeké familjar dhe dy infermiere familjare
ofron shérbime shéndetésore pér 2000/2500
banoré sipas shtrirjes territoriale, gjeografike
dhe organizimit t¢ QKMF.

11 — Activities, Services and Representation
of MFMC

Article 6
Activities

1. MFMC activity involves the provision of
primary healthcare services for the population
of municipality, as an activity of special
interest, through the implementation of the
concept of family medicine within the unique
healthcare system of Kosovo.

2. The concept of family medicine consists in
provision of comprehensive and efficient
healthcare services to all residents of the
Municipality of Dragash based on scientific
data, through assignment of the family doctor,
who will be the gateway to all requesters of
services in healthcare system and, at the same
time a point of reference for consultant
specialists in other levels of health care.

3. According to the PHC strategy and standards
set by the Ministry of Health, Family Medicine
Team consists of one family physician and two
family nurses providing health services for the
2000/2500  inhabitants  per territorial,
geographical and MFMC  organization
distribution.

I11 — Delatnost, usluge i zastupanje GCPM

Clan 6
Delatnost

1. Delatnost GCPM uklju¢uje pruzanje
primarnih zdravstvenih usluga za stanovniStvo
opstine, kao delatnost od posebnog interesa,
kroz primenu koncepta porodi¢ne medicine, u
okviru jedinstvenog zdravstvenog sistema
Kosova.

2. Koncept porodiéne medicine se sastoji u
tome da se svim stanovnicima opstine Dragas
pruzaju sveobuhvatne i efikasne zdravstvene
usluge, na osnovu naucnih podataka, kroz
odredivanje porodi¢nog lekara, koji ¢e biti
ulazna kapija za sve one koji zahtevaju usluge u
zdravstvenom sistemu, i istovremeno referentna
tacka za savetnike specijaliste na ostalim
nivoima zdravstvene nege.

3. Prema strategiji PZN 1 standarda odredenih
od Ministarstva zdravstva, ekipa porodi¢ne
medicine koja se sastoji od porodi¢nog lekara i
dve porodine medicinske sestre pruza
zdravstvene usluge za 2000/2500 stanovnika u
zavisnosti od teritorijalnog i geografskog
prostiranja kao i organizovanja GCPM.




4. Standardet né mjekésiné familjare sipas
kétij statuti, do t’i nénshtrohen revidimit
periodik nga ana e Ministrisé sé Shéndetésisé

5. Shérbimet
Dragash

shéndetésore
sigurohen dhe

zbatohen
Kriteret e parapara né Ligjin pér Shéndetési:
5.1. Specialist né Mjekésiné Familjare;
5.2. Specialist | pediatrisé
5.3.Specialist I gjinekologjisé
5.4. Doktor i Mjekésisé;

5.5.Doktor i Stomatologjisé;

5.6. Farmacist i diplomuar — magjistér i
farmacisé;

5.7. Teknik laborant;

5.8. Teknik i radiologjisé;

5.9. Infermiere i/e diplomuar;

5.10. Mami e diplomuar.

5.11. Profesionistét shéndetésoré té tjeré

me kualifikim t& mesém dhe té larté, té
pércaktuar né regjistrin zyrtar té Ministrisé;

né QKMF
nga
profesionistét shéndetésor té cilét i plotésojné

4. Standards in family medicine according to
this statute will undergo periodic revision by
the Ministry of Health.

5. Health services in MFMC Dragash are
provided and implemented by health

professionals who meet the criteria stipulated in
the Law on Health:

5.1. Specialist in Family Medicine;
5.2. Specialist pediatric

5.3. Specialist Gynaecology

5.4 Doctor of Medicine;

5.5. Doctor of Dentistry;

5.6. Pharmacist Graduate - Master of
Pharmacy;

5.7. Technical laboratory;
5.8. Radiology Technician;
5.9. Graduate Nurse;

5.10. Graduate Midwife.

5.11. Other health professionals with
secondary and higher qualification as
defined in the official register of the
Ministry;

4. Standardi porodi¢ne medicine prema ovom
statutu  ¢e se podvrgavati periodicnom
revidiranju od strane Ministarstva zdravstva.
5. Zdravstvene usluge u GCPM Dragas se
obezbeduju i primenjuju od zdravstvenih
profesionalaca koji ispunjavaju Kriterijume
predvidene Zakonom o Zdravstvu:

5.1. Specijalista porodi¢ne medicine;

5.2. Specijalista pedijatrije

5.3. Specijalista Ginekologije

5.4. Zdravstveni lekar;

5.5. Stomatoloski lekar;

5.6. Diplomirani apotekar — magistar
farmacije;

5.7. Tehnicar laborant;

5.8. Tehnicar radiologije;

5.9. Diplomirani/a medicinska sestra;
5.10. Diplomirana akuSerka.

5.11. Ostali zdravstveni profesionalci

sa srednjim i visokim kvalifikacijama,
odredenim u sluzbenom registru




5.12. Bashképunétorét profesional me
shkollim jashté Iémisé sé mjekésisé, té
evidentuar né regjistrin zyrtar me vendim té
Ministrit t€ Shéndetésisé, né bazé té
propozimit t¢  Odés  pérkatése  té
profesionistéve nga neni 78 i Ligjit pér
Shéndetési.

6. Né QKMF né Dragash nuk lejohet té behet
pranimi i specialistéve nga lémite e tjera.
Specialisti ekzistues nga lémija e ORL-sé
gé tani gjendet né KPSh do té vazhdoj punén
né kété institucion si konsulent té Mjekéve
Familjar deri né pensionim.

Neni 7
Shérbimet

1. QKMF kryen kéto shérbime té kujdesit
parésor shéndetésor:

1.1. Shérbimet e promovimit shéndetésor,
pérfshiré informimin, komunikimin

dhe edukimin;
1.2. Shérbimet e imunizimit  dhe
vaksinimit  dhe shérbimet tjera

parandaluese;

1.3. Shérbimet esenciale kurative dhe
ndérhyrje té vogla Kirurgjike;

5.12. Professional associates with
education outside the field of medicine
registered in the official register by the
decision of the Minister of Health
based on the proposal of the respective
Chamber of professionals from Avrticle
78 of the Law on Health.

6. In MFHC in Dragash from other fields is not
alowed accepted in Primary Health Care.
Existing specialists in other fields, now in PHC,
will continue to work in these institutions as
consultants of Family Physicians to their
retirement.

Article 7
Services

1.MFMC offers these services of primary health
care:

1.1. Health promotion services, including

information, communication and
education;

1.2. Services of immunization and
vaccination and other preventive
services;

1.3. Essential curative services and small
surgical interventions;

1.4. Acute care and emergency services;

Ministarstva;

5.12. Profesionalni saradnici sa
Skolovanjem van podrucja zdravstva,
evidentirani u sluzbenom registru
Ministarstva zdravstva, na osnovu
predloga doti¢éne Komore
profesionalaca shodno ¢lanu 78 Zakona
0 zdravstvu.

6. U GCPM-u U Dragasu ne dozvoljava se da
se vr$i primanje specijalista iz ostalih oblasti.
Postojeci specijalisti iz ORL-a oblasti, koji se
nalaze u PZN, ¢e nastaviti rad u ovim
institucijama kao savetnici Porodicne Medicine
do penzionisanja.

Clan 7
Usluge

1. GCPM obavlja ove usluge primarne
zdravstvene nege:

1.1. Usluge zdravstvenog promovisanja,
ukljucujuci informisanje, komunikaciju
i obrazovanje;

1.2. Usluge imunizacije i vakcinacije i

ostale preventivne usluge;

1.3. Esencijalne usluge male

hirurske intervencije;

lecenja 1
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1.4. Shérbime té Kkujdesit akut dhe
urgjent;
1.5. Shérbimet e kujdesit shéndetésor pér

sémundjet kronike;
1.6. Shérbimet e kujdesit shéndetésor pér
fémijé, adoleshenté dhe té rinjté;

1.7. Shérbimet e planifikimit familjar;

1.8. Shérbimet e kujdesit ante/peri dhe
post natal;

1.9. Shérbimet e shéndetit oral

prevenues;

1.10. Shérbimet e shéndetit mendor;

1.11. Shérbimet e kujdesit shtépiak
pérfshiré shérbimet e kujdesit
neonatal dhe atij terminal/paliativ;

1.12. Shpérndarjen e barérave nga
lista esenciale.

Neni 8
Pérfagésimi

1. QKMF né Dragash éshté institucion, i cili
bén pjesé né rrjetin e institucioneve té
Kujdesit Parésor shéndetésore, publik té

1.5. Health
diseases;

care services for chronic

1.6. Health care services for children,

adolescents and youth;
1.7. Family planning services;

1.8. Ante/peri and post-natal care services;

1.9. Preventive oral health services;

1.10. Mental health services;

1.11. Home care services, including
neonatal care and terminal/palliative
services;

1.12. Distribution of medicines from
the essential list.

Article 8
Representation

1. MFMC in Dragash is an institution which is
part of the network of institutions of public
primary health care of the Ministry of Health.

1.4. Usluge akutne i hitne nege;

1.5. Usluge zdravstvene nege za hronicne

bolesti;

1.6. Usluge zdravstvene nege za decu,

mlade i omladinu;
1.7. Usluge porodi¢nog planiranja;
1.8. Usluge nege ante/peri i post natal,

1.9. Usluge preventivnog oralnog zdravlja;

1.10. Usluge mentalnog zdravlja;
1.11. Usluge kuéne nege ukljucujuci
usluge za novorodencad 1

terminalne/palijativne usluge;

1.12.
liste.

Raspodela lekova sa esencijalne

Clan 8
Zastupanje

1. GCPM u Dragas je institucija, koja pripada
mrezi javnih institucija Primarne zdravstvene
nege, Ministarstva zdravstva.




Ministrisé sé Shéndetésisé.

2. QKMF kryen dhe ofron shérbime té
kujdesit parésor pér qytetarét e komunés,
sipas dispozitave ligjore gé jané né fuqi.

3. Pér nénshkrimin e kontratave, mé té cilat
fitohen, tjetérsohen apo shiten objektet dhe
pajisjet kapitale, me ose pa vleré rigjeneruese
té QKMF duhet té keté sé pari propozimin e
menaxhmentit t¢ QKMF dhe aprovimin e
themeluesit, n€ baz¢ té ligjeve né fuqi.

4. Drejtori i QKMF ka té gjitha autorizimet
pér pérfagésimin juridik dhe afarist, brenda
veprimtarise sé QKMF me pélgim té
Drejtorisé pér Shéndetési dhe Mirégenie
Sociale.

IV. Struktura e Institucionit dhe
Sistemi i Informimit né QKMF “Adem
Berisha” né Dragash

Neni 9
Organizimi i QKMF

1. QKMF me qéllim té ofrimit té
pérkujdesjes shéndetésore pér banorét e
komunés sé Dragashit, organizohet me
kéto njési pérbérése:

1.1. Departamenti i Mjekésisé Familjare
me kété pérbérje:

2. MFMC performs and provides primary care
services to the citizens of the municipality,
according to legal provisions in force.

3. For the signing of contracts through which
are acquired, alienated or sold objects and
capital equipment, with or without regenerating
value to the MFMC, there must be first the
MFMC management proposal and approval of
the founder, pursuant to the laws in force.

4. Director of MFMC has all the authorizations
for legal and business representation within the
MFMC activity with the consent of the
Directorate for Health and Social Welfare.

IV. Structure of the Institution and the
MFMC Information System

Article 9
Organization of MFMC

1. MFMC in order to provide health care for
its residents is organized in these constituent
units:

1.1. Department of Family Medicine in
following composition:

1.1.1. Family Medicine Sector,

1.1.2. HIS Unit,

2. GCPM obavlja i pruza usluge primarne nege
za gradane opStine, prema zakonskim
odredbama na snazi.

3. Za potpisivanje ugovora, kojima se sticu,
otuduju ili prodaju objekti i kapitalna oprema,
sa ili bez vrednosti regenerisanja GCPM-a,
potreban je prvo predlog menadzmenta GCPM i
saglasnost osnivaca, na osnovu zakona na snazi.

4. Direktor GCPM ima sva ovlaséenja za
pravno i poslovno zastupanje, unutar delovanja
GCPM uz odobrenje Direkcije za zdravstvo i
socijalnu zastitu.

IV. Struktura institucije i sistem
informisanja u GCPM

Clan 9
Organizovanje u GCPM

1. GCPM, u cilju pruZanje zdravstvene nege
za svoje stanovnike, organizuje se
sastavnim jedinicama:

1.1. Odeljenje porodi¢ne medicine u ovom
sastavu:

1.1.1. Sektor porodi¢ne medicine,
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1.1.1.Sektori i Mjekésisé Familjare,
1.1.2Njésia e SISH,
1.1.3 Njésia e Vaksinimit dhelmunizimit,
1.1.4 Sektori i Shéndetit Oral Preventiv,
1.1.5 Sektori i Kujdesit Urgjent,
1.1.6 Sektori i Diagnostikeés,
1.1.7 Kabineti Radiologjik,
1.1.8 Laboratori,
1.1.9 Sektori konsultativ:
1.1.9.1 Njésia e gjinekologjisé
1.1.9.2 Njésia e pediatrisé.
2. Departamenti i Administratés sé QKMF
Dragash organizohet né:
2.1. Njésia ose Zyra e personelit,

2.2. Njésia ose Zyra Juridike,

2.3. Njésia ose Zyra pér buxhet dhe
financa,

2.4. Njésia ose Zyra pér shérbime teknike,

3. Barnatorja Qendrore;
3.1.Barnatorja éshté njési organizative e
QKMEF e cila themelohet dhe funksionon
sipas ligjeve dhe akteve nén ligjore gé

1.1.3. Vaccination and Immunization Unit,
1.1.4. Preventive Oral Health Sector,

1.1.5. Urgent Care Sector,
1.1.6.Diagnostics Sector,

1.1.7 Radiology Cabinet,

1.1.8 Laboratory,

1.1.9 Ginecology unit

1.1.10 Pediatric unit

2. Department of MFMC Administration in
Dragash is organized in:

2.1. Personnel Unit or Office,
2.2. Legal Unit or Office,
2.3. Budget and Finance Unit or Office,
2.4.Technical Services Unit or Office,
3. Central Pharmacy;
3.1. The pharmacy is an organizational unit

of MFMC which is established and
operates under the laws and bylaws that

1.1.2. Jedinica 1SZ,
1.1.3 Jedinica vakcinacije i imunizacije,
1.1.4

zdravstva,
1.1.5 Sektor hitne nege,

Sektor  preventivnog  oralnog

1.1.6 Sektor dijagnostike,
1.1.7 Kabinet radiologije,

1.1.8 Laboratorija,

1.1.9 Konsultativni sektor
1.1.9.1 Ginekolosko odeljenje
1.1.9.2 Pedijatrisko odeljeljenje

2. Odeljenje administracije GCPM Dragas se
organizuje u:
2.1. Jedinica ili Kancelarija osoblja,

2.2. Jedinica ili Pravna kancelarija,

2.3. Jedinica ili Kancelarija za budzet i
finansije,

2.4 Jedinica ili Kancelarija za tehnicke
usluge,

3. Centralna Apoteka;

3.1. Apoteka je organizaciona jedinica
GCPM koja se osniva i funkcioniSe
prema zakonima i podzakonskim
aktima koji ureduju farmaceutsku
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rregullojné veprimtariné farmaceutike;

3.2.Né barnatore prané QKMF mund té
shpérndahen vetém barnat nga Lista
Esenciale e Barnave, e lejuar nga
Ministria, dhe té pérshkruara né recetat
unike , nga Mjekét Familjaré.

3.3.Cdo tregtim me barna komerciale né
barnatoret brenda QKMF éshté i ndaluar
dhe sanksionohet sipas ligjeve né fuqi.

3.4.Me barnatoren udhéheq Shefi i
Barnatores.

4. Pér té pérmbushur obligimet gé dalin nga
Ligji pér Shéndetési né QKMF né Dragash
funksionon edhe QEVI (Qendra pér edukim
té vazhdueshém infermerik) ku mbahen
trajnmet e infermieréve né programet e
mjekésisé familjare.

5. Lista e Qendrave té Mjekésisé Familjare —
QMF dhe Ambulancat e Mjekésisé Familjare
-AMF né kuadér t¢ QKMF né Dragash
pérbén Rrjetin e institucioneve té¢ KPSH né
Komunén e Dragashit.

6. Rrjeti i Institucioneve shéndetésore sipas
paragrafit 5 do té jeté objekt i revidimit
periodik gqé do té ndérmerret nga KK i
Dragashit me pélgim té Ministrisé sé
Shéndetésiseé.

regulate pharmaceutical activity;
3.2. In the pharmacies at MFMC may only
be disbursed medicines from the
Essential List of Medicines allowed by
the Ministry and prescribed in the
unique prescriptions by the Physicians
of Family Medicine
3.3. Any  commercial trading  with
medicines in the pharmacies within the
Family Medicine Centre is prohibited
and sanctioned according to the laws in
force.

3.4. The pharmacy is managed by the Head
of the Pharmacy.

4. In order to meet the obligations arising
from the Law on Health in Dragash MFMC
operates Center for continuous education of
nurses where is held the training of doctors
and nurses in the programs of Family
Medicine.

5. List of Family Medicine Centres - FMC and
Family Medicine Ambulances - FMA within
MFMC in Dragash constitutes the Network
PHC institutions in the Municipality of Dragash

6. The network of health institutions under
paragraph 5 shall be subject to periodic review
to be undertaken by the MA of Dragash with
the consent of the Ministry of Health.

delatnost;

U apoteci pri GCPM mogu da se
raspodele samo lekovi sa Esencijalne
liste lekova, dozvoljene od
Ministarstva, i propisani u jedinstvenim
receptima, od lekara Porodi¢ne
Medicine.

3.2.

3.3. Svaka trgovina komercijalnim
lekovima u apotekama unutar GCPM-a
je zabranjena 1 kaZznjiva je prema
zakonima na snazi.

3.4. Apotekom Upravlja sef apoteke.

4. Za ispunjenje obaveza koja proisti¢u iz
Zakona za zdravstvo, u GCPM Dragas
funkcioniSe i Centar za konstantnu edukaciju
bolnicara) gde se odrzava obuka medicinskih
sestara u programima Zdravstva Porodi¢ne
Medicine.

5. Lista Centara porodi¢ne medicine—-CPM i
Ambulantih porodi¢ne medicine -APM u okviru
GCPM u Dragas sacinjava mrezu institucija
PZN u opstini Dragas

6. Mreza zdravstvenih institucija prema stavu 5
¢e biti predmet periodi¢nog revidiranja koje ¢e
se preduzeti od SO Draga$ uz saglasnost
Ministarstva zdravstva.
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Neni 10
Sistemi i Informimit Shéndetésor né
QKMF

1. QKMF né Dragash zbaton sistemin unik té
informimit shéndetésor, ashtu si¢ éshté
paraparé me Ligjin e Shéndetésisé dhe aktet
nénligjore qé rregullojné kété 1émi.

2. Pér qéllim té& Sistemit t& Informimit
Shéndetésor, Ministria e Shéndetésisé, né
bashképunim me Drejtoriné pér Shéndetésisé
dhe Mirégenie Sociale-DShMS dhe QKMF,
do té zhvillojné njé sistem unik té kodeve pér
té gjitha QKMF dhe Departamentet e saj.

3. QKMF béné mbledhjen, evidentimin,
vendosjen e té dhénave statistikore né
Shérbimin e Informimit Shéndetésor - SISh,
né programin kompjuterik t& Ministrisé sé
Shéndetésisé, i cili pérmban té dhénat e
nevojshme pér shfrytézimin e shérbimeve
shéndetésore.

4. Cdo profesionist shéndetésor,
raportimit duhet t€ siguroj€ fshehtésiné
profesionale duke mos cenuar té drejtat e
pacientit, pérve¢ rasteve té rregulluara me

ligj.

gjaté

5. Sistemi i1 Informimit Shéndetésor né

Article 10
Health Information System in the MFMC

1. MFMC in Dragash implements the unique
system of health information, as provided by
the Law of Health and bylaws that regulate this
field.

2. For the purposes of the Health Information
System, Ministry of Health, in collaboration
with the Directorate for Health and Social
Welfare-DHSW and MFMC will develop a
unique system of codes for all MFMC and
their Departments.

3. MFMC does the collection, registration and
input of statistical data in Health Information
Service - HIS, in the computer program of the
Ministry of Health which contains the data
necessary for the use of health services.

4. Every health professional during reporting
should ensure professional secrecy without
violation of the rights of the patient with
exception of cases regulated by law.

5. Health in MFMC
consists of:

Information System

5.1. Records system through which is
regulated registration of data;

Clan 10
Sistem zdravstvenog informisanja u GCPM

1. GCPM u Draga$ primenjuje jedinstveno
zdravstveno informisanje, kao $to je predvideno
Zakonom o Zdravstvu i podzakonskim aktima
koji ureduju ovu oblast.

2. Za  ciljeve Sistema  zdravstvenog
informisanja, Ministarstvo zdravstva, u
saradnji sa Direkcijom za zdravstvo i

socijalnu zastitu -DZSZ 1 GCPM, ¢e razviti
jedinstven sistem kodova za sve GCPM i
njena Odeljenja.

3. GCPM vr$i prikupljanje, evidentiranje,
unoSenje statistickih podataka u Sluzbi
zdravstvenog informisanja - SZI, u
kompjuterski program Ministarstva
zdravstva, koji sadrZi potrebne podatke za
koriS¢enje zdravstvenih usluga.

4. Svaki zdravstveni profesionalac, tokom
izveStavanja treba da obezbedi
profesionalnu tajnu, ne dovodeci u opasnost
prava pacijenta, osim slucajeva uredena
zakonom.

5. Sistem zdravstvenog informisanja u GCPM
sacinjavaju:
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QKMF e pérbéjné:

5.1. Sistemi i evidencave me té cilin
rregullohet evidentimi i té dhénave;

5.2. Sistemi me té cilin rregullohet
dérgimi, gjegjésisht grumbullimi 1 té
dhénave, pérpunimi i tyre dhe publikimi i
tyre.

V. Udhéheqgja dhe trupat e QKMF

Neni 11
Késhilli Drejtues, Struktura

1. Kaéshilli Drejtues ka 5 anétaré:
1.1. Drejtori i QKMF, i cili e kryeson
Keéshillin;

1.2. Udhéhegési 1 Departamentit té
Mijekésisé Familjare;

1.3. Kryeinfermieri/ja i QKMF;

1.4. Udhéheqési i
Administratés;

Departamentit  té

1.5. Koordinatori pér ngritjen e cilésisé
sé shérbimeve shéndetésore.

5.2. The system that regulates sending,
namely data collection, their processing and
publication.

V. Management and bodies of MFMC

Article 11
Managing Council, Structure

1. The Managing Council has 5 members:
1.1. Director of MFMC, who shall chair
Council;
1.2. Head of the Department of Family
Medicine;
1.3 Head Nurse of the MFMC;

1.4 Head of
Administration;

the  Department  of

1.5 Coordinator for increasing the quality
of health services.

2. Mandate of members of the Managing

5.1. Sistem evidencije kojim se ureduje
registrovanje podataka;

5.2. Sistem kojim se ureduje slanje, odnosno

prikupljanje podataka, njihova obrada i
objavljivanje.

V. Upravljanje i tela GCPM

Clan 11
Upravni savet, struktura

1. Upravni savet ima 5 ¢lanova:
Direktor GCPM, koji upravlja Savetom;

1.1 .Rukovodilac
medicine;

Odeljenja  porodi¢ne

1.2 .Glavna medicinska sestra GCPM;

1.3 .Glavna Sestra GCPM;

1.4 Rukovodilac Odeljenja administracije;

1.5 Koordinator za povecanje kvaliteta
zdravstvenih usluga.
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Mandati i anétaréve té Késhillit Drejtues
zgjat sa edhe kontrata e punés sé tyre, por
mund té pérfundojé edhe mé paré né
rastet kur:

2.1.Anétari ndérprené marrédhénien e
punés né QKMF,

2.2.Anétari 1 Keshillit
doréheqgje;

Drejtues jep

2.3. Anétari 1 Késhillit Drejtues mungon
pa arsye né mbledhje té Késhillit, brenda
vitit, tri heré radhazi,

2.4. Anétari nuk respekton detyrat e
punés.

Neni 12
Kompetencat dhe Detyrat e Késhillit
Drejtues

Késhilli Drejtues kryen detyrat té
pércaktuara me kété Statut dhe vendos
pér:

1.1. Veprimtariné e QKMF dhe vérteton
politikén punuese t&¢ QKMF;

1.2. Propozon ndryshimet e Statutit té
QKMF, té cilat i aprovon Ministria e
Shéndetésisé;

1.3. Aprovon raportin e punés dhe

Council lasts as long as their employment

contracts, but may end earlier in cases when:
2.1. The member terminates employment
relationship in the MFMC,;

2.2.The member of the Managing Council
resigns;

2.3.The member of the Managing Council is
absent without reason at Council meetings
during the year, three times in a row;

2.4. The member does not respect the job
duties.

Article 12
Competencies and Duties of Managing
Council

1. Managing Council performs the duties
specified in this Statute and decides on:

1.1. Activity of MFMC and certifies

working policy of MFMC,;

1.2. Proposes amendments to the Statute of
MFMC, which are approved by the
Ministry of Health;

1.3. Approves work reports and annual
accounts and reports in the MFMC
Primary Care Division of the Ministry

2. Mandat clanova Upravnog saveta traje

koliko i njihov radni ugovor, ali moze da se
zavrsi 1 ranije u slucajevima kada:

2.1. Clan prekida radni odnos pri GCPM,

2.2. Clan Upravnog saveta daje ostavk

2.3. Clan Upravnog saveta odsustvuje bez
razloga na sastancima Saveta, unutar jedne
godine, tri puta uzastopno,

2.4. Clan ne postuje radne zadatke.

Clan 12
Ovlas¢enja i zadaci Upravnog saveta

. Upravni Savet obavlja zadatke odredenih

ovim Statutom i odlucuje o:

1.1. Delatnosti GCPM 1 utvrduje radnu
politiku GCPM-a;

1.2. Predlaze izmene Statuta GCPM-a, koje
odobrava Ministarstvo zdravstva;

1.3. Usvaja radni izveStaj 1 godiSnje
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

llogarité vjetore t¢ QKMF dhe
raporton né Divizionin e Kujdesit
Parésor né Ministrin e Shéndetésisé
pérmes Drejtorisé  pér Shéndetési
dhe Mirégenie Sociale.

Vendos pér shfrytézimin e mjeteve
né kuadér té ligjit;

Pérgatité programin e punés dhe
planin financiar;

Nxjerr rregulloren pér organizimin e
punés né QKMF dhe aktet tjera né
pérputhje me politikat e MSh , ligjin
dhe me kété Statut;

Harton planin e burimeve njerézore
sipas propozimit té Késhillit
Profesional brenda resurseve té
disponueshme dhe né pérputhje me
politikat e MSh;

Harton planin e furnizimit t¢ QKMF
dhe vendos pér dhénien né
shfrytézim té lokaleve dhe mjeteve,
furnizimin dhe dhénien né
shfrytézim té mjeteve té veganta pas
marrjes sé pélgimit nga Drejtoria pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
dhe Ministrisé sé Shéndetésisé.

Harton planin mbi ZhVP né
pérputhje me Planin Nacional té

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

of Health through the Directorate for
Health and Social Welfare;

Decides on the use of funds within the
law;

Prepares the and
financial plan;

work program

Drafts Rules for the organization of
work in the MFMC and other acts in
accordance with the policies of the
MoH.law and this Statute;

Drafts human resource plan proposed
by the Professional Council within
available resources and in accordance
with the policies of the MoH,;

Drafts MFMC supply plan and decide
on granting the use of facilities and
resources, supply and outsourcing of
specific funds upon approval by the
Directorate of Health and Social
Welfare and Ministry of Health;

Drafts CPD plan for medical staff in
accordance with the National CPD
Programme and ensures its application;

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

izvestaje GCPM-a i izveStava pri
Diviziji primarne nege u Ministarstvu
zdravstva  kroz Direktorata za
zdravstvo i socijalnu staranje;

Odlucuje o koriS¢enju sredstava u
okviru zakona;

Priprema program rada i finansijski
plan;

Izraduje pravilnik o organizaciji rada
pri GCPM i ostale akte u skladu sa
politikima MZ zakonom i ovim
Statutom;

Izraduje plan ljudskih resursa prema
predlogu Profesionalnog saveta unutar
raspolozivih resursa i u skladu sa
politikama MZ;

Izraduje plan snabdevanja GCPM-a i
odlucuje o davanju na kori$¢enje lokala
I sredstava, snabdevanje i davanje na
koriS¢enje posebnih sredstava nakon
dobijanja pristanka od Direkcije za
zdravstvo i socijalnu  zastitu i
Ministarstva zdravstva;

Izraduje plan lekarskog osoblja o KPR
u skladu sa Nacionalnim planom o
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ZhV/P té kuadrit mjekésor dhe
siguron aplikimin e tij;

1.10. Béné planin dhe programin e
masave pér mbrojtje né puné;

1.11. Vendos pér mbarévajtjen e
punéve;

1.12. Eméron komisione té
pérkohshme dhe organe tjera
punuese;

1.13. Vendos pér sigurimin e
pasurisé sé QKMF, sigurimin e
punétoréve né bazeé té ligjit;

1.14. Propozon ndértimin dhe
adaptimin e objekteve, si dhe pér
burimet e mjeteve pér kryerjen e
kétyre punimeve duke u bazuar né
politikén shéndetésore t& MSh;

1.15. Shqyrton njoftimet mbi
mbikéqyrjen e raporteve té
pérkohshme mbi punén profesionale.

1.16. Kryen edhe puné té tjera té
cilat i jané 1éné né kompetence, me
kété statut dhe aktet tjera normative
té QKMF;

Késhilli Drejtues i QKMF i kryen detyrat
brenda pérgjegjésive té veta né takime;

1.10. Makes the plan and program of
measures for protection at work;

1.11. Decides for work performance;

1.12. Appoints interim commissions

and other working bodies;

1.13. Decides for the MFMC property
insurance, insurance of employees
according to law;

1.14. Proposes the construction and
adaptation of objects and sources of
funds for carrying out these works
based on health policy of MoH;

1.15. Reviews notifications on interim
supervision reports on the professional
work;

1.16. Performs other duties that are in
its competence with this statute and
other normative acts of MFMC:;

Managing Council of MFMC performs its
tasks within its responsibilities in the
meetings;

KPR i obezbeduje njegovu primenu;

1.10. Cini plan i program mera za
zastitu na radu;

1.11. Odlucuje o koordinaciji rada;

1.12. Imenuje privremene komisije i
ostala radna tela;

1.13. Odlucéuje o osiguranju imovine
GCPM, osiguranje radnika na osnovu
zakona;

1.14. PredlaZe izgradnju i1 adaptiranje
objekata, kao i 0 izvorima sredstava za
obavljanje ovih radova na oshovu
zdravstvenih politika MZ-a;

1.15. Razmatra obavestenja o nadzoru
privremenih izvestaja o profesionalnom
radu;

1.16. Obavlja i druge zadatke koja su
mu ostavljena u nadleznosti ovim
Statutom i ostalim normativnim aktima
GCPM-g;

Upravni savet GCPM obavlja zadatke
unutar njegovih odgovornosti na
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3. Kaéshilli Drejtues mban takime té
rregullta né€ t€ cilat marrin pjesé mé tepér
se gjysma e anétaréve;

4. Keshilli Drejtues merr vendime me
shumicé té votave té anétaréve té
zgjedhur;

5. Né takimet e Késhillit Drejtues mbahet
procesverbali, té cilin e aprovojné
pjesémarrésit né takimin vijues.

Neni 13
Drejtori i QKMF
1. QKMF e udhéheq Drejtori i QKMF;

2. Drejtori pérfagéson, prezanton QKMF dhe

éshté pérgjegjés pér menaxhimin dhe
ligjshmériné e punés.
3.Drejtori i QKMF i pérgjigjet pér

menaxhimin mjekésor, administrativ dhe
financiar té té gjitha funksioneve té

shérbimeve né QKMF, Drejtoris pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.
Neni 14
Procedura pér emérimin dhe shkarkimin e
Drejtorit

3. Managing Council holds regular meetings
in which participate more than half of the
members;

4. Managing Council takes decisions by a
majority of elected members.

5. In the meetings of the Managing Council
records are kept which the participants
approve at the following meeting.

Article 13
Director of MFMC
1. MFMC is managed by Director of MFMC;

2. Director represents and presents MFMC and
is responsible for managing and legality of
work.

3. Director of MFMC reports for medical,
financial and administrative management of all
service functions in MFMC to the Directorate
for Health and Social Welfare.

Article 14
Procedure for appointment and dismissal of
the Director

1. Director of MFMC is selected in accordance
with the Law on Civil Service of the Republic

sastancima;

3. Upravni savet odrzava redovne sastanke na
kojima ucestvuju vise od polovine ¢lanova,

4. Upravni savet donosi odluke vecinom

glasova izabranih ¢lanova.

5. Na sastancima Upravnog saveta se vodi
zapisnik, kojeg usvajaju ucesnici na
narednom sastanku.

Clan 13
Direktor GCPM
1. GCPM-om upravlja direktor GCPM;

2. Direktor zastupa GCPM i odgovoran je za
upravljanje i zakonitost rada.

3. Direktor GCPM odgovara za lekarsko,
administrativno i finansijsko upravljanje svih
funkcija usluga u GCPM, Direktoratu za
zdravstvo 1 socijalnu zastitu.

Clan 14

Postupak za imenovanje i razreSenje
direktora
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1. Drejtori i QKMF zgjidhet né pérputhje me
Ligjin pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés Nr.03/L-149 me konkurs publik té
shpallur nga Drejtoria pér Shéndetési dhe
Mirégenje Sociale .

2. Drejtorin e zgjedh Drejtoria pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale -DSHMS.

3.Drejtor i QKMF duhet té zgjidhet personi, i
cili i plotéson kushtet e pérgjithshme dhe té
vecanta té punésimit, né bazé té ligjeve né
fuqi:

3.1. Té jeté Mjek specialist nga Mjekésia
Familjare;

3.2. Pérparési do té kené kandidatét té
cilét kané pérvojé té déshmuar né procesin e
implementimit té mjekésisé familjare ose
kandidatét me shkollim profesional né fushén
e menaxhimit shéndetésor;

3.3. Kandidati pér Drejtor duhet t’i keté
5 vite pérvojé pune né sistemin shéndetésor
publik prej tyre 3 vite pérvojé pune né pozita
menaxheriale.

4. Vendimin pér publikimin e konkursit pér
Drejtor t&¢ QKMF e merr DSHMS.

of Kosovo No0.03/L-149 by public vacancy
announced by the Directorate for Health and
Social Welfare.

2. Director is selected by the Directorate for
Health and Social Welfare -DHSW.

3. Director of MFMC shall be selected the
person who meets the general and specific
employment criteria according to the laws in
force:

3.1. To be a specialist Physician from the
Family Medicine;

3.2. Preference shall be given to candidates
who have proven experience in the family
medicine implementation process or candidates
with professional education in the field of
health management;

3.3. Candidate for Director must have 5
years of work experience in the public health
system of which 3 years of work experience in
managerial positions.

4. The decision to publish the vacancy for
Director of the MFMC is taken by the DHSW.

1. Direktor GCPM se bira u skladu sa Zakonom
o civilnoj sluzbi Republike Kosovo Br. 03/L-
149 preko javnog konkursa objavljenog od
strane Direktorata za zdravstvo i socijalno
staranje.

2. Direktora bira Direktorata za zdravstvo i
socijalno staranje DZSS.

3. Direktor GCPM treba biti izabrana osoba
koja ispunjava opste i specific(ne uslove
zaposljavanje u skladu sa zakonima koji su na
snazi

3.1. Da je lekar
medicine;

specijalista Porodi¢ne

3.2. Prednost ¢e imati kandidati koji imaju
dokazano iskustvo u procesu sprovodenja
porodicne  medicine ili  kandidati sa
profesionalnim  Skolovanjem u  oblasti
zdravstvenog menadZiranja;

3.3. Kandidat za direktora treba da ima 5
godina radnog iskustva u javnom zdravstvenom
sistemu od kojih 3 godine radnog iskustva u
menadzerskim pozicijama.

4. Odluku da se objavi konkurs za direktora
GCPM donosi osniva¢ DZSS.
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Neni 15
Kompetencat, detyrat dhe pérgjegjésit e
Drejtorit t¢ QKMF

1.Drejtori i QKMF éshté pérgjegjés pér té
siguruar ligjshmériné né puné dhe afarizmin
e QKMF si dhe pér punén profesionale té
QKMF e cila duhet té organizohet dhe
udhéhiget né pajtim me dispozitat e kétij
Statuti, dhe akteve t€ tjera normative.

2. Drejtori i QKMF éshté pérgjegjés pér
pérkujdesjen efikase dhe efektive té kujdesit
parésor shéndetésor pér té gjithé banorét e
Komunés sé Dragashit dhe pérgjigjet pér
detyrat gé vijojné:

2.1. Né pajtim me Politikén
Shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési
Nr. 04/L-125 dhe Strategjiné e
Kujdesit ~ Parésor  Shéndetésor,
Drejtori i QKMF i propozon pér
miratim DShMS Planin e Punés dhe
Buxhetin e QKMF pér vitin vijues;

Article 15
Competencies, duties and responsibilities of
the Director of MFMC

1. Director of MFMC is responsible for
ensuring the legality of the work and business
of MFMC and MFMC professional work which
should be organized and governed in
accordance with the provisions of this Statute
and other normative acts.

2. Director of MFMC is responsible for
efficient and effective care of primary
health care to all residents of the
Municipality of Dragash and is responsible
for the following duties:

2.1. In accordance with Health Policy, Law
on Health No0.04/L-125 and Primary
Health Care Strategy, the Director of
MFMC proposes for approval to the
Municipal DHSW the Work Plan and

MFMC Budget for the upcoming year;

Clan 15
Ovlaséenja, zadaci i odgovornosti direktora
GCPM

1. Direktor GCPM je odgovoran za
obezbedivanje zakonitosti u radu i
poslovanju GCPM kao i za profesionalni
rad GCPM-a koja treba da se organizuje i
upravlja u skladu sa odredbama ovog
Statuta i ostalih normativnih akata.

2. Direktor GCPM je odgovoran za efektivno i
efikasno staranje za primarnu zdrastvenu
zastitu za sve stanovnike opstine Dragas i
odgovoran je za sledeée zadatke:

2.1. U skladu sa Zdravstvenom politikom,
Zakona o zdravstvu br. 04/L-125 i
Strategijom primarne zdravstvene nege,
direktor GCPM predlaze za usvajanje,
Opstinskoj DZSS, Radni plan i budzet
GCPM za tekucu godinu;

2.2. The Director is responsible for the
implementation of human resources
2.2. Drejtori  éshté  pérgjegjés  pér Plan; 2.2. Direktor je odgovoran za sprovodenje
implementimin e Planit té burimeve Plana ljudskih resursa;
njerézore; 2.3. Under the supervision and
authorization of the DHSW implements
2.3. Nén mbikéqgyrjen dhe autorizimin e MFMC budget;
DShMS e zbaton buxhetin e QKMF; 2.4. Responsible for managing the daily 2.3. Pod nadzorom i ovlaséenjem DZSZ
work process in MFMC, realizuje budzet GCPM;
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2.4 Eshté pérgjegjés pér udhéhegjen e
pérditshme té procesit té punés né
QKMF;

2.5 Avancon punén ekipore;

2.6 Mundéson Zhvillimin ¢ Vazhdueshém
Profesional dhe trajnimin e personelit
t& QKMF;

2.7 Menaxhon implementimin e
standardeve té cilésisé

2.8 Kontribuon né zhvillimin e sistemit t&
informimit shéndetésor t¢ QKMF;

2.9 Identifikon partnerét dhe zhvillon
marrédhénie me donatorét,
Organizatat Jo-Qeveritare;

3. Programi i punés s&¢ QKMF realizohet
duke u bazuar né politikat zhvillimore té
sistemit shéndetésor té& hartuara nga
MSH.

4 .Né programin vijetor té punés duhet té
pércaktohen objektivat, aktivitetet dhe
rezultatet e pritura né QKMF si:

4.1. Plani vjetor i punés;

4.2. Organizimi dhe udhéheqja;

4.3. Burimet njerézore;

4.4. Plani financiar;

4.5. Raportet e punés mujore, vjetore dhe
raportet financiare;

4.

2.5. Advances teamwork;

2.6. Enables  Continuous  Professional
Development and training of MFMC
personnel;

2.7. Manages the implementation of quality
standards;

2.8. Contributes to the development of

MFMC health information system;

2.9. Identifies partners and develops
relationships ~ with  donors,  Non-
Governmental Organizations;

MFMC work program is implemented

based on health system development
policies designed by MoH.

In the annual work program should be

defined objectives, activities and outcomes in
MFEMC as:

4.1. Annual Work Plan,

4.2. Organization and Management;
4.3. Human Resources;

4.4. Financial Plan;
4.5. Monthly, annual performance reports

and financial reports;

2.4. Odgovoran je za  svakodnevno

upravljanje procesom rada u GCPM,;

2.5. Unapreduje ekipni rad;

2.6. Omogucava kontinuirani profesionalni

razvoj i obuku osoblja GCPM;

2.7. Upravlja sprovodenje standarda
kvaliteta;
2.8. Doprinosi razvoju sistema

zdravstvenog informisanja GCPM ;

Identifikuje partnere i razvija saradnju

sa donatorima, Nevladinim

organizacijama;

3. Program rada GCPM-a se realizuje na
osnovu razvojnih politika zdravstvenog
sistema izradenih od MZ.

2.9.

4. U godiSnjem programu rada treba da se
odreduju ciljevi, aktivnosti 1 o¢ekivani rezultati
u GCPM, kao sto su:

4.1. Godi$nji plan rada;

4.2. Organizovanje i upravljanje;

4.3. Ljudski resursi;

4.4. Finansijski plan;

4.5. Mesecni i godiSnji izvestaji 1 finansijski
1zvestaji;

21




5. Pér kryerjen e punéve té tij, drejtori i
QKMEF i pérgjigjet Drejtorisé pér Shéndetési
dhe Mirégenie Sociale.

Neni 16

1. Drejtori ka pér detyré gé, gjaté punés dhe
vendimeve gé i merr Késhilli Drejtues, té
térheq€ vémendjen:

1.1. Nése aktet e propozuara jané né
kundérshtim me ligjet relevante,
pérkatésisht, né kundérshtim me
aktet e pérgjithshme t&¢ QKMF;

1.2. Nése akti i propozuar é&shté né
kundérshtim me Programin e punés
s& QKMF;

1.3. Nése akti i propozuar nuk i

kontribuon géllimit.

Neni 17
Trupat e QKMF

1. Pér pérmbushjen e detyrave té vecanta,
Késhilli Drejtues, pérmes drejtorit té
QKMF, formon Trupa Profesionale né
QKMF, si¢ jané:

1.1. Késhilli Profesional;
1.2. Komisioni Disiplinor i QKMF;
1.3. Komisioni i Ankesave i QKMF,;

5. MFMC Director reports to Directorate of
Health and Social Welfare on performance of
his work.

Article 16

1. During performance of the work and
decisions taken by the Managing Council,
Director has the duty to draw attention:

1.1 If the proposed acts are contrary to
relevant laws, respectively, contrary to
general acts of MFMC,;

1.2 If the proposed act is contrary to the
work Program of the MFMC;

1.3 . If the proposed act does not contribute
to the purpose.

Article 17
Bodies of MFMC

1. To accomplish special tasks, the Managing
Council, through the Director of MFMC,
creates Professional Bodies in MFMC such
as:

1.1. Professional Council;

1.2. Disciplinary Commission of MFMC;
1.3. Appeals Commission of MFMC;

1.4. Commission for Quality and Safety of

5. Za izvrSavanje svojih poslova, direktor
GCPM odgovara Direkciji za zdravstvo i
socijalnu zastitu.

Clan 16

1. Direktor ima zadatak da tokom rada i
odluka koje donosi Upravni savet, skrene
paznju:

1.1. Ukoliko su predloZeni akti u
suprotnosti sa relevantnim zakonima,
odnosno u suprotnosti sa opstim aktima
GCPM;

1.2. Ukoliko predloZeni akt je u suprotnosti
sa Programom rada GCPM;

1.3. Ukoliko predlozeni akt ne doprinosi
cilju.

Clan 17
Tela GCPM-a

1. Da bi ispunio posebne zadatke, Upravni
savet, preko direktora GCPM-a, formira
profesionalna tela pri GCPM, kao §to su:

1.1. Profesionalni savet;
1.2. Disciplinska komisija GCPM-a;
1.3. Komisija za zalbe GCPM-a;
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1.4. Komiteti pér Cilési dhe Siguri té
Shérbimeve Shéndetésore
1.5. Komisioni Etiko — Profesional.

. Anétarét e trupave profesionale emérohen
nga Drejtori i QKMF;

Késhilli Drejtues, pérmes Drejtorit té
QKMF, sipas nevojés, mund té formojé
edhe trupa té tjeré profesional né QKMF.

Neni 18
Késhilli Profesional

Késhilli Profesional éshté  trup
késhillédhénés i Drejtorit t¢ QKMF;

Késhilli ~ Profesional  pérbéhet nga
Udhéheqésit e Departamenteve,
Udhéhegésit e Sektoréve dhe Njésive,
Shefit  té Barnatores  si dhe
Kryeinfermieri/ja e QKMF, sipas nenit 9.
té kétij Statuti;

. Kryetar i Ka&shillit Profesional, sipas
detyrés zyrtare, éshté Udhéheqési i
Departamentit t¢ Mjekésisé Familjare té
QKMF;

Késhilli Profesional harton Rregulloren e
punés pér punén e Késhillit.

Health Care Services;
1.5. Professional-Ethical Commission.
bodies are

Members of professional

appointed by the Director of MFMC,;

Managing Council, through the Director of
MFMC, where appropriate, may create
other professional bodies of MFMC.

Article 18
Professional Council

Professional Council is an advisory body to

the Director of MFMC;

Professional Council consists of the Heads
of Departments, Heads of Sectors and Units,
Head of Pharmacy and Head Nurse of
MFMC, under Article 9 of this Statute;

Chairman of the Professional Council,
according to official duty, is Head of the
Department of Family Medicine of MFMC,;

Professional Council drafts Rules of
Procedure for work of the Council.

. Clanove

1.4. Komitet za kvalitet i
zdravstvenih usluga;
1.5. Eticko — profesionalna komisija.

sigurnost

profesionalnih  tela
direktor GCPM-g;

imenuje

Upravni savet, preko direktora GCPM-a,
prema potrebi, moze da formira i druga
profesionalna tela u GCPM.

Clan 18
Profesionalni savet

Profesionalni savet je savetodavno telo

direktora GCPM:;

Profesionalni  savet se  sastoji  od
rukovodioca Odeljenja, rukovodioca
Sektora 1 Jedinica, Sefa Apoteke kao 1
glavne medicinske sestre GCPM, prema
¢lanu 9. ovog Statuta;

Predsednik Profesionalnog saveta, prema
sluzbenoj  duznosti, je  rukovodilac
Odeljenja porodi¢ne medicine GCPM-3a;

. Profesionalni savet izraduje Pravilnik o radu

Saveta.
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5. Kiryetari i Késhillit Profesional i kryen

kéto puné:

5.1. Pérgatit, thérret dhe udhéheq takimet
e Késhillit Profesional;

5.2. Verifikon rendin e dités sé takimeve
dhe

5.3. Siguron mbajtjen e procesverbalit té
takimeve.

6. Kryetari i Késhillit Profesional éshté i
obliguar ta thérrasé mbledhjen brenda 3
(tri) ditéve, nga dita kur kété e kérkon
drejtori i QKMF.

7. Keéshilli Profesional i QKMF, pérveg
detyrave té parapara me ligj, i kryen edhe
kéto detyra:

7.1. Shqyrton dhe vendos pér nevojén
dhe arsyet profesionale  té
implementimit t¢ metodave dhe
procedurave té reja diagnostifikuese
dhe terapeutike;

7.2. Propozon Késhillit Drejtues dhe
drejtorit  marrjen e  masave
profesionale pér pérmirésimin e
organizimit té punés dhe kushteve
pér zhvillimin e veprimtarisé;

7.3. Propozon strukturén e mbikéqyrjes
sé brendshme, lidhur me punén e

5. Chairman of the Professional Council

performs the following tasks:

5.1 Prepares, convenes and chairs meetings
of the Professional Council,

5.2 Verifies the agenda of the meetings; an

5.3 Ensures minute taking of the meetings.

Chairman of the Professional Council is
obliged to convene a meeting within 3
(three) days from the date when this is
requested by director of MFMC.

Professional Council of the MFMC, in
addition to duties provided by law, performs
the following tasks:

7.1. Reviews and decides on the need and
professional reasons of implementation
of new methods and diagnostic and
therapeutic procedures;

7.2. Proposes to the Managing Council and
Director undertaking of professional
measures to improve the organization
of work and conditions for carrying out
the activity;

7.3. Proposes the structure of internal
supervision regarding the work of
health employees and measures to

Predsednik Profesionalnog saveta obavlja

ove poslove:

5.1 Priprema, saziva i vodi
Profesionalnog saveta;

5.2 Utvrduje dnevni red sastanaka; 1

sastanke

5.3 Obezbeduje vodenje
sastancima.

zapisnika na

Predsednik  Profesionalnog saveta je
obavezan da sazove sastanak u roku od 3
(tri) dana, od trenutka kada to zahteva
direktor GCPM-a.

Profesionalni savet GCPM-a, o0sim
zadataka predvidenih zakonom, obavlja 1
ove zadatke:

7.1. Razmatra i odluCuje o potrebama i
profesionalnim razlozima za primenu
novih dijagnostickih 1 terapeutskih
metoda i postupaka;

7.2. Predlaze Upravnom savetu i direktoru
preduzimanje profesionalnih mera za
poboljsanje organizovanja rada i uslova
za obavljanje delatnosti;

7.3. Predlaze strukturu unutra$njeg nadzora,
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7.4,

7.5.

punétoréve shéndetésor si dhe masat
pér pérmirésimin e punés
profesionale;

Shqgyrton nevojén pér zhvillim té
vazhdueshém profesional dhe i
propozon drejtorit dérgimin e
punétoréve shéndetésor né pérsosje
profesionale dhe

Shqyrton dhe vendos pér c¢éshtje t&é
tjera, té cilat drejtori ia parashtron
Késhillit Profesional.

Neni 19
Komiteti pér Cilési dhe Siguri té
Shérbimeve Shéndetésore

Né QKMF funksionon Komiteti pér
Siguri té Cilésisé sé Shérbimeve
Shéndetésore;

Komiteti pér Cilési dhe Siguri té

Shérbimeve Shéndetésore pérbéhet nga
tre (5) anétaré té eméruar nga keéshilli
drejtues;

Komitetin pér Cilési dhe Siguri sé
Shérbimeve Shéndetésore e udhéheq
profesionisti shéndetésor i caktuar nga
Drejtori i QKMF;

Komiteti pér Siguri té Cilésisé sé
Shérbimeve Shéndetésore éshté trup i cili
mbikégyr cilésiné dhe siguriné e

improve the professional work;

7.4. Reviews the need for continuous
professional development and proposes
to Director sending health employees to
professional advancement, and

7.5. Reviews and decides on other issues
which the Director submits to the
Professional Council.

Article 19
Committee for Quality and Safety of Health
Care Services

1. In MFMC operates Committee for Quality

and Safety of Health Care Services;

2. Committe for Quality Assurance of Health

Care Services consists of three (5) members
appointed by the Managing Council,

3. Committee for Quality and Safety of

Health Care Services is headed by a health
professional designated by the Director of
the MFMC,;

4. Committee for Quality and Safety of

Health Care Services is a body which
monitors the quality and safety of health
care services in the MFMC through:

u vezi sa radom zdravstvenih radnika
kao 1 mere za  poboljsanje
profesionalnog rada;
7.4. Razmatra potrebu za kontinuirani
profeionalni razvoj i predlaze direktoru
da se zdravstveni radnici Salju na
profesionalno obucavanje;
7.5. Razmatra 1 odlu¢uje o ostalim
pitanjima, koja direktor postavlja pred
Upravnim savetom.

Clan 19
Komitet za kvalitet i sigurnost zdravstvenih
usluga
1. U GCPM funkcioniSe Komitet za
obezbedivanje  kvaliteta  zdravstvenih
usluga;
2. Komitet za obezbedivanje kvaliteta

zdravstvenih usluga se sastoji od (5) ¢lana
imenovanih od strane Upravnog saveta;

3. Komitetom za obezbedivanje kvaliteta

zdravstvenih usluga upravlja zdravstveni

profesionalac  kojeg odreduje direktor
GCPM-g;
4. Komitet za obezbedivanje kvaliteta

zdravstvenih usluga je telo koje nadgleda
kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga u
GCPM kroz:
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shérbimeve shéndetésore
pérmes:

5. Koordinatori i cilésisé éshté profesionisti
shéndetésor i/e trajnuar né standardet e
cilésisé, i/e cili rekrutohet sipas

legjislacionit né fuqi;

né QKMF

5.1. Hulumtimeve dhe auditeve klinike ;

5.2. Organizimit té
kolegjiale;

5.3. Mbikéqgyrjes sé punés profesionale
mjekésore té ekipeve té Mjekésisé
Familjare;

5.4. Propozimit té masave pér pérmirésim
té gjendjes;

rishqyrtimeve

Neni 20
Komisioni Etiko-Profesional

1. Komisioni Etiko - Profesional éshté trup i
cili siguron kryerjen e veprimtarisé sé
QKMF mbi bazat e etikés dhe
profesionalizmit shéndetésor.

2. Pérbérja dhe kompetenca e Komisionit
Etik-Profesional rregullohet me
Udhézimin Administrativ pér
mbikéqyrjen etike -profesionale.

Neni 21

Detyrat dhe pérgjegjésité e trupave tjeré

5. Quality Coordinator is a health professional

trained in quality standards and who is
recruited according to the legislation in
force;

5.1. Clinical research and audits;
5.2. Organization of collegial reviews;

5.3. Supervision of professional medical
work of Family Medicine teams;

5.4. Proposal of measures for improvement
of the situation;

Article 20
Professional-Ethical Commission

Professional-Ethical Commission is a body
which ensures the performance of the
activity of MFMC on the basis of medical
ethics and professionalism.

Composition and competencies of the
Professional-Ethical Commission  are
regulated by the Administrative Instruction
on ethical and professional supervision.

Article 21

Duties and responsibilities of other bodies are
determined by sublegal acts issued by the
Managing Council through the Director of

5.

Koordinator za kvalitet je zdravstveni
profesionalac koji/a je obucen za standarde

kvaliteta, koji/a se regrutuje prema
zakonodavstvu na snazi;

5.1. Klini¢kim Istrazivanje ;

5.2. Organizovanje kolegijalnih

razmatranja;

5.3. Nadzor profesionalnog zdravstvenog
rada medicinskih timova Porodi¢ne
medicine;

5.4. . Predlog mera za poboljSanje stanja;

Clan 20
Eticko-profesionalna komisija

Eticko — profesionalna komisija je telo koje
obezbeduje obavljanje delatnosti GCPM-a
na  osnovu  zdravstvene  etike i
profesionalizma.

Sastav i nadleznosti Eticko — profesionalne

komisije se wureduje Administrativnim
uputstvom za nadzor profesionalne etike.

Clan 21

Zadaci 1 odgovornosti ostalih tela se odreduju
podzakonskim aktima, usvojenih od Upravnog
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pércaktohen me aktet nénligjore, té nxjerra
nga Késhilli Drejtues, pérmes Drejtorit té
QKMF, nése ato nuk jané té pércaktuara me
akte té tjera nga MSH.

Neni 22
Zhvillimi i Vazhdueshém Profesional

1. Né kuadér té QKMF organizohet
Zhvillimi i Vazhdueshém Profesional i té
gjithé punétoréve shéndetésoré, bazuar né
dispozitat e Ligjit pér Shéndetési dhe té
akteve t€ tjera ligjore, nénligjore qé
rregullojné kété 18mi.

2. Aktivitetet e Zhvillimit t& Vazhdueshém
Profesional (ZHVP), t& Shkollimit
Specialistik Pasdiplomik dhe atij té
Edukimit Themelor Profesional (ETHP),
pér profesionistét shéndetésor né KPSh,
organizohet né Qendrén e Zhvillimit té
Mjekésisé  Familjare té  Kosovés
(QZhMFK) né ShSKUK-Qendrat Klinike
Universitare té Kosovés, né Qendrat pér
Edukim té Vazhdueshém Infermierik
(QEVI) , né Qendrat e Trajnimit té
Mjekésisé Familjare (QTMF) té
menaxhuar nga QZhMFK, né
bashk&punim me Asociacionin e Mjekéve
Familjaré té Kosové dhe Asociacionin e
Inferimierisé té Kosovés.

3. Pér zhvillimin e aktiviteteve, nga
paragrafi 2 i kétij neni pérgjegjés jané

MFMC, unless they are determined by other
acts by the MoH.

Article 22
Continuous Professional Development

1. Within the MFMC is organized Continuous
Professional Development of all health
workers based on the provisions of the Law
on Health and the other legal, sublegal acts
regulating this field.

2. Activities of Continuous Professional
Development (CPD), the Post-Graduate
Specialist Education and Basic Professional
Education (BPE) for health professionals in
PHC are organized at the Kosovo Family
Medicine Development Centre (KFMDC),
in Kosovo University Hospital and Clinical
Service Centres (KUHCS), in Continuing
Nursing Education Centres (CNEC), in
Family Medicine Training Centre (FMTC)
managed by KFMDC,in cooperation with
Associacion of Family Physicians of
Kosovo and Associaction of Nursing of
Kosovo.

3. For the development of activities from
paragraph 2 of Article are responsible
coordinators and trainers in Programs of

saveta, preko direktora GCPM, ukoliko one
nisu odredene ostalim aktima od strane MZ.

Clan 22
Kontinuirani profesionalni razvoj

1. U okviru GCPM se organizuje Kontinuirani
profesionalni  razvoj svih  zdravstvenih
radnika, na osnovu zakonskih odredbi za
Zdravstvo i ostalih zakonskih,
podzakonskih akata koji wureduju ovo
podrucije.

2. Aktivnosti Kontinuiranog profesionalnog
razvoja (KPR), post-diplomskog
specijalistiCkog Skolovanja 1 Osnovnog
profesionalnog obrazovanja (OPO), za
zdravstvene  profesionalce u  PZN,
organizuju se u Centru za razvoj porodicne
medicine Kosova (CRPMK), u BSKUK-
Klinicko univerzitetske centre Kosova, U
Centrima za kontinuirano obrazovanje nege
(CKOMS), u Centrima za obuku porodi¢ne
medicine  (COPM)  kojim  rukovodi
CRPMK. u saradanji sa Asocijacijom
Porodi¢nih Lekara Kosova i Asocijacijom
Medicinskih Sestara Kosova.

3. Za razvoj aktivnosti, iz stava 2 ovog ¢lana,
odgovorni su kordinatori i treneri u
Programima  porodi¢ne  medicine 1
porodicne nege, koji treba da imaju
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Koordinatorét  dhe  trajnuesit  né
Programet e Mjekésisé Familjare dhe té
Infermierisé¢ Familjare, t€ cilét duhet té
kené pérgatitje adekuate akademike dhe
profesionale , g€ caktohen nga Qendra e
Zhvillimit té Mjekésisé Familjare e
Kosovés dhe Qendra pér Edukim té
Vazhdueshém Infermierik prané
Ministrisé ~ sé Shéndetésisé, né
bashképunim me QKMF;

. Financimi i ZHVP té profesionistét

shéndetésor béhet nga buxheti i QKMF
dhe burime té tjera bazuar né aktet
normative né fuqi.

V1. Mbikégyrja e QKMF

Neni 23
Llojet e mbikéqyrjes né QKMF

QKMF i nénshtrohet mbikéqyrjes sé
brendshme dhe té jashtme né pajtim me
nenin 46 té Ligjit pér Shéndetési qé
sigurohet pérmes DShMS dhe
autoriteteve té pércaktuara nga Ministria
e Shéndetésisé;

Mbikégyrja e brendshme e punés
profesionale kryhet né ményrén e
paraparé me rregulloren pér mbikéqyrjen
e brendshme, té cilén e bjen Késhilli
Drejtues i QKMF;

Family Medicine and Family Nursing who
must have adequate academic and
professional background and who are
appointed by the Family Medicine
Development Centre and Continuing
Nursing Education Centre at the Ministry of
Health in cooperation with MFMC;

CPD Funding of health professionals is
made through MFMC budget and other
resources based on normative acts in force.

V1. Supervision of MFMC

Article 23
Types of supervision in MFMC

MFMC is under the internal and external
supervision in accordance with Article 46 of
the Law on Health, through DHSW and
authorities designated by the Ministry of
Health;

Internal Supervision of the professional
work is carried out in the manner prescribed
by internal supervision regulation which
issued by the Managing Council of MFMC;

. GCPM se

adekvatno akademsko i profesionalno
zvanje 1 koji se odreduju od strane Centra za
razvoj porodi¢ne medicine 1 Centra za
kontinuirano  obrazovanje  nege  pri
Ministarstvu  zdravstva, u saradnji sa
GCPM;

Finansiranje KPR zdravstvenih
profesionalaca se vrs$i iz budzeta GCPM-a i
ostalih izvora na osnovu normativnih akata
na snazi.

V1. Nadzor GCPM

Clan 23
Vrste nadzora u GCPM

podvrgava unutrasnjem i
spoljnom nadzoru u skladu sa ¢lanom 46
Zakona o Zdravstvu kroz DZSZ i autoritete
koje odreduje Ministarstvo zdravstva;

UnutraS$nji nadzor profesionalnog rada se
obavlja na predvideni nacin Pravilnikom o
unutras$njem nadzoru, koju donosi Upravni
savet GCPM-a;
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3. Mbikéqyrja e QKMF pérfshin:

3.1. Mbikéqgyrjen dhe
objekteve té
infrastrukturén dhe
objekteve
Mbikéqyrjen dhe inspektimin e
ofrimit té cilésisé sé& shérbimeve
shéndetésore, sipas normave dhe
standardeve té pércaktuara nga
Ministria;

Mbikégyrjen dhe monitorimin e
raporteve dhe procedurave
financiare, pér menaxhimin e fondit
té alokuar, té paraparé nga Ministria
e  Shéndetésisé,  Ministria e
Financave né pérputhje me rregullat
e Prokurimit Publik;

inspektimin e
KPSH pér
menaxhimin e

3.2.

3.3.

VII1. Aktet nga veprimtaria e Institucionit

Neni 24
Aktet e pérgjithshme

1. Me propozim té& Drejtorit, Késhilli
Drejtues i QKMF nxjerr kéto akte té
pérgjithshme:
1.1. Rregulloren

pér organizimin e

3. Supervision of MFMC includes:

3.1 Supervision and inspection of PHC
facilities for infrastructure and facilities
management;

3.2 Supervision and inspection of the
delivery of quality health services,
according to the norms and standards set
by the Ministry;

3.3 Supervision and monitoring of reports
and financial procedures on the
management of the allocated funds as
prescribed by the Ministry of Health,
Ministry of Finance in the line of the
Public Procurement rules;

VII. Acts from the activity of the Institution

Article 24
General Acts

1. On proposal of the Director, the Managing
Council of the MFMC issues these general
acts:

1.1. Rules for internal organization and
systematization of jobs in accordance

3. Nadzor GCPM-a ukljucuje:

3.1 Nadzor i obavljanje inspekcije objekata
PZN-a za infrastrukturu i menadZziranje
objekata;

3.2 Nadzor i obavljanje inspekcije pruzanja
kvalitetnih zdravstvenih usluga, prema
normama i standardima odredenih od
Ministarstva;

3.3 Nadzor i nadgledanje finansijskih
izvestaja 1 procedura, za upravljanje
izdvajanim fondom, predvidenim od
Ministarstva zdravstva, Ministarstva
finansija u skladu sa pravilima Javne
nabavke;

VII. Akti za delatnost institucije

Clan 24
Opsti akti

1. Na predlog direktora, Upravni savet GCPM-
a usvaja ove opSte akte:

1.1. Pravilnik o unutrasnjem organizovanju
I sistematizaciji radnih mesta u skladu
sa politikkama MZ | normativnim
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brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés né pérputhje me
politikat e MSh dhe aktet normative

né fuqi ;

1.2. Rregulloren pér puné;

1.3. Rregulloren pér mbrojtjen né puné;

1.4. Rregulloren pér mbrojtjen kundér
zjarrit;

1.5. Rregulloren pér kontabilitetin e
brendshém;

1.6. Rregulloren pér rendin shtépiak;

1.7. Rregulloren pér mbikéqyrjen e
brendshme,

1.8. Rregulloren pér parandalimin e

infeksioneve dhe

1.9. Rregullore t€ tjera pér mbarévajtjen e

punés né QKMF.

VIIIl. Pronésia, Buxheti dhe Financat

Neni 25
Pronésia

1. QKMF ka né shfrytézim mjetet dhe
pasuring, e cila éshté proné e Kuvendit
Komunal.

with MoH policies and normative acts
in force;

1.2. Rules of work;

1.3. Rules for protection at work;

1.4. Rules for fire protection;

1.5. Rules on internal accounting;

1.6. House Rules;

1.7. Rules on internal supervision,

1.8. Rules on the prevention of infections,
and
1.9. Other rules on the process of work in
MFMC.

VI1II. Ownership, Budget and Financing

Article 25
Ownership

1. MFMC has in use the means and property
which are property of the Municipal
Assembly.

aktima na snazi;

1.2. Pravilnik o radu;

1.3. Pravilnik o za$titi na radu;

1.4. Pravilnik o zastiti protiv pozara;

1.5. Pravilniko unutraSnjem racunovodstvu;

1.6. Pravilnik o kuénom redu;

1.7. Pravilnik o unutraSnjem nadzoru,

1.8. Pravilnik o sprecavanju infekcija; i

1.9. Ostale Pravilnike o radu u GCPM.

VIII. Imovina, budZet i finansije

Clan 25
Imovina

1. GCPM Kkoristi sredstva i imovinu, koja je
imovina Skupstine Opstine.

2. GCPM kao institucija PZN-a je korisnik
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QKMF si institucion i KPSh éshté
pérvetésuese e fondit pér financim nga
Buxheti i Kosovés.

Pasuriné e QKMF e pérbéjné asetet, té
drejtat dhe té mirat materiale, me té cilat
QKMF ka t& drejté t€ disponojé né
pajtim me aktet normative né fuqi.

Neni 26
Buxheti

Céshtjet buxhetore dhe financiare té
QKMF  administronen né ményré
transparente, né pajtim me rregulloret pér
pérdorimin e fondeve nga Buxheti i
Kosovés, si dhe me té gjitha procedurat,
né pérputhje me udhézuesit e Ministrisé
sé Financave.

Buxheti dhe llogarité e QKMF pérfshijné
téré shpenzimet operative té njésive
punuese.

Prokurimi i QKMF béhet né pajtim me
rregullat e Prokurimit Publik sipas Ligjit
né fugi dhe akteve nén-ligjore.

. Drejtori mund té kérkojé auditim té
jashtém dhe t€ monitorojé shfrytézimin e
drejté té mjeteve.

MFMC, as PHC institution, is receiver of
financing funds from the Kosovo Budget.

MFMC property is constituted by assets,
rights and material goods with which
MFMC is entitled to have in accordance
with normative acts in force.

Article 26
Budget

Budgetary and financial matters of MFMC
are administered in a transparent manner in
accordance with regulations for the use of
funds from the Kosovo Budget, as well as
all procedures, in accordance with the
guidelines of the Ministry of Finance.

Budget and accounts of MFMC include all
operating expenses of working units.

Procurement of MFMC is done in
accordance with the Public Procurement
rules under applicable Law and sub legal
acts..

Director may request an external audit and
monitor the proper use of means.

fonda za finansiranje iz budzeta Kosova.

Imovinu GCPM ¢ine oprema, prava i
materijalna dobra, sa kojima GCPM ima
pravo da raspolaze u skladu sa normativnim
aktima na snazi.

Clan 26
Budzet

. Budzetska i finansijska pitanja GCPM se

upravljaju na transparentan nacin, u skladu
sa uredbama o koris¢enju fondova iz
budzeta Kosova, kao 1 sa svim
procedurama, u skladu sa smernicama
Ministarstva finansija.

. Budzet 1 racuni GCPM ukljucuju sve

operativne troS§kove radnih jedinica.

Nabavka u GCPM se obavlja u skladu sa
pravilima Javne nabavke prema Zakonu na
snazi i podzakonskim aktima.

. Direktor moze da zahteva spoljnu reviziju u

da nadgleda pravilno koriS¢enje sredstava.
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Neni 27
Financimi

1. QKMF shfrytézon burimet financiare né
harmoni me Ligjin pér Shéndetési té
Kosovés, Ligjin pér Vetégeverisje
Lokale, nga Buxheti i Kosovés, Buxheti i
Komunave dhe nga burimet e tjera, té
parapara me ligjet pérkatése.

2. Procedura dhe forma e bashképagesés pér
shérbimet e ofruara né QKMF
pércaktohet me akt nénligjor bazuar né
Ligjin pér Shéndetési.

Neni 28
Shtojca
Aneksi 1 éshté pjesé pérbérése e kétij Statuti.

IX. Dispozitat kalimtare dhe
pérfundimtare

Neni 29
Perioda kalimtare dhe shfuqgizimi

1. Deri né nxjerrjen e akteve nénligjore né
bazé té kétij Statuti mbeten aktet qé jané
né fuqgi dhe gé nuk jané né kundérshtim
me Ligjin pér Shéndetési dhe kété Statut.

2. Me hyrjen né fuqi té kétij Statuti
shfugizohet Statuti i QKMF Dragash me
nr.30 daté 29.05.2006 .

Article 27
Financing

1. MFMC uses financial resources in
accordance with the Law on Health of
Kosovo, the Law on Local Self-
Government, from the Budget of Kosovo,
Budget of Municipalities and other sources,
as provided with relevant laws.

2. Procedure and forms of co-payment for
services provided in MFMC are determined
by the sub legal acts based on Law on
Health.

Article 28
Annex
Annex 1 is an integral part of this Statute.

IX. Transitional and Final Provisions

Article 29
Transitional period and repealing

1. Up to the moment of issuance of secondary
legislation under this Statute remain in force
acts which are not inconsistent with the Law
of Health and this Statute.

2. By the enactment of this Statute is repealed
the Statute of MFMC Dragash no.30
date.29.05.2006.

Clan 27
Finansiranje

1. GCPM Kkoristi finansijske izvore u skladu sa
Zakonom o zdravstvu Kosova, Zakonom o
lokalnoj samoupravi, iz budzeta Kosova,
budzeta opsStina 1 iz ostalih izvora
predvidenih doti¢nim zakonima

2. Procedura i oblik participacije za usluge
pruzene u GCPM  se  odreduju
podzakonskim aktom na osnovu Zakona o
zdravstvu.

Clan 28
Aneks
Aneks 1 je sastavni deo ovog Statuta.

IX. Prelazne i zavr$ne odredbe

Clan 29
Prelazni period i stavljanje van snage

1. Do usvajanja podzakonskih akata na osnovu
ovog Statuta ostaju na snazi postojeci akti
koji nisu u suprotnosti sa Zakonom o
Zdrastvu i ovim Statutom.

2. Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se
van snage Statut GCPM Dragas br.30 datum
29.05.2006.
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Neni 30
Hyrja né fuqi

Ky Statut hyn né fugi 15.dité pas regjistrimit
né zyrén e protokolit né MAPL, publikimit
né “gazetén zyrtare” t€ Republikés sé
Kosovés dhe publikimit né ueb-gfagén
zyrtare té komunés sé Dragashit.

01 Nr.06-20021/1

Article 30
Entry into force

This Statute shall enter into force fifeteen (15)
days after registration in Protocol office
MLGA, publication in Official Gazzete,
Republic of Kosovo and publication in official
web page of Dragash municipality.

01 Nr.06-20021/1

Clan 30
Stupanje na snagu

Ovaj Statut stupa na snagu petnaest dana (15)
dana nakon registracije u kancelariji Protokola
MALS-a, objavljivanja u Sluzbenim Novinama
Republike Kosova, publikacije na sluzbenoj
web stranici opstine Dragas.

01 Br.06-20021/1

Dragash, Municipal Assembly of Dragash
Dragash Kuvendi Komunal Dragash | 31:10.2016 Shaban Shabani Dragas Skupstina Opstine Dragas
31.10.2016 Shaban Shabani 31.10.2016 Shaban Shabani
Aneksi 1
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QENDRA KRYESORE E MJEKESISE FAMILJARE

GLAVNI CENTAR PORODICNE MEDICINE © MAIN FAMILY HEALTH CENTRE

“ADEM BERISHA”

3
QENDRA E MJEKESISE FAMILJARE .

CENTAR PORODICNE MEDICINE e FAMILY HEALTH CENTRE

“ADEM BERISHA”

AMBULANTA E MJEKESISE FAMILJARE

AMBULANTA PORODICNE MEDICINE e RURAL FAMILY HEALTH CENTRE

“ADEM BERISHA”
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Vula e Rrumbullakét e QKMF — “Adem Berisha” - Okrugli pe¢at GCPM-a -“Adem Berisha” Circular seal MHFC -“Adem Berisha”
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REPUBLIKA E KOSOVES « REPUBLIKA KOSOVA * REPUBLIC OF KOSOVO

Komunae * Opitina « Municipality of QKMF* GCPM*MFHC
No.:

Daté/Datum/Date: / /
Vendi/Mesto/Place:

Nénshkrimi/Potpis/Signature:

Vula e Katrore e QKMF “Adem Berisha” - Kockasti pe¢at GCPM-a “Adem Berisha” Cube seal MHFC -“Adem Berisha”

REPUBLIKA E KOSOVES * REPUBLIKA KOSOVA * REPUBLIC OF KOSOVO

Komuna e « Opitina * Municipality of QMF « CPM < FHC
No.:

Daté/Datum/Date: / /
Vendi/Mesto/Place:

Nénshkrimi/Potpis/Signature:

Vula e Katrore e QMF — “Adem Berisha” Kockasti pe¢at CPM-a — ,,Adem Berisha“ Cube seal HFC -“Adem Berisha”

REPUBLIKA E KOSOVES * REPUBLIKA KOSOVA  REPUBLIC OF KOSOVO

Komuna e « Opitina * Municipality of AMF « APM « RFHC
No.:

Daté/Datum/Date: / /
Vendi/Mesto/Place:

Nénshkrimi/Potpis/Signature:

Vula e Katrore e AMF — “ Adem Berisha” , Kockasti pe¢at APM-a ,,Adem Berisha® Cube seal AFC -“Adem Berisha”

36



